
Enemmän osaamista
Hyriasta



Hyria koulutus Oy

Hyria koulutus Oy aloitti toimintansa elokuussa 2009.

Hyria on monialainen oppilaitos, joka tuottaa

 ammatillista koulutusta nuorille ja aikuisille 

 useita koulutusvaihtoehtoja yritys- ja yhteisöasiakkaille.

Tarjoamme laadukkaita koulutuspalveluita sekä 

asianmukaiset ja viihtyisät puitteet opiskeluun. 

Yhteistyömme alueen elinkeinoelämän kanssa takaa, 

että opiskelu on käytännönläheistä ja monipuolista. 

Yhdistyimme Hyriaksi

Hyvinkään ammattioppilaitos

Hyvinkään kauppaoppilaitos

Hyvinkään taidekoulu

Hyvinkään

terveydenhuolto-oppilaitos

Hyvinkään–Riihimäen

aikuiskoulutuskeskus

Riihimäen ammattioppilaitos

Uudenmaan maaseutuopisto

Oppisopimuskeskus

E N E M M Ä N   O S A A M I S T A 



Hyria koulutus Oy

 Vuosittain opiskelijoita on noin 11 000 

– 2 500 nuoriso-opiskelijaa, joista suurin osa on ammatillisen 

perustutkinnon suorittajia.

– 8000 aikuisopiskelijaa, joista puolet on tutkintotavoitteisessa 

koulutuksessa.

 Hyrian palveluksessa on noin 460 osaajaa. 

 Toimipisteitä on 17 kymmenellä eri paikkakunnalla.

 Omistajat: Hyvinkään ja Riihimäen kaupungit, Hyvinkään-Riihimäen 

Seudun Ammattikoulutussäätiö, Hausjärven ja Lopen kunnat.

 Liikevaihto n. 40 M€.

E N E M M Ä N   O S A A M I S T A 



HYRIA ASIANTUNTIJAPALVELUT
– työkaluja liiketoiminnan kehittämiseen



Asiantuntijapalvelut työyhteisöille

Yhteiskunta

TUTKINNOT

• perustutkinnot

• ammattitutkinnot

• erikoisammattitut.

TÄYDENNYS- JA 

HENKILÖSTÖ-

KOULUTUKSET

Työelämän 

muuttuvat tarpeet

OSAAVA 
TYÖNTEKIJÄ

KOULUTUS-

PALVELUT

Tarpeet

LUPA- JA 

PÄTEVYYS-

KOULUTUKSET

TUOTTAVA 
TYÖYHTEISÖ

ASIANTUNTIJA-

PALVELUT

KARTOITUS-, 

ANALYYSI-

KEHITYS-

PALVELUT

> Tavoitteen kehityskumppanuus



Tavoitteena kehityskumppanuus



Asiantuntijapalvelut & työelämäyhteistyö

Yrityksiä palvellaan monin eri keinoin:

1. Kehityspalvelut

Yrityksen liiketoiminnan kehittämiseen tähtäävää konsultoivaa palvelua.

2. Tuotepohjaiset asiantuntijapalvelut

Vakioitujen palvelutuotteiden avulla toteutettavaa asiantuntijatyötä.

3. Konsultoiva koulutus

Yritykselle räätälöityä työyhteisöä kehittävää koulutusta.

4. Yritysasiakashankinta koulutuspalveluille

Yrityskontaktoinnin kautta syntyvää koulutuspalveluiden myyntiä.

> Monipuolista ja kysyntälähtöistä palvelua työelämän tarpeisiin



• HYRIA LUOTAIN –osaamiskartoitus
Pk-yritysten ammatillisten osaamistarpeiden tunnistaminen, arviointi ja kehittäminen.

• HYRIA PUNTARI –työyhteisöanalyysi
Henkilöstölähtöinen analyysimalli työyhteisön kehittämiseksi ja virhekustannusten 
löytämiseksi.

• HYRIA HYRRÄ –kehityskahvila
Innostava palvelu kehitystyön käynnistämiseen ja 
jatkuvan parantamisen ylläpitoon.

• HYRIA SENSORI -turvallisuusasiantuntijapalvelut
Turvallisuusalan palvelukokonaisuus yrityksille

• HYRIA SYKEMITTARI –työhyvinvointitutkimus
PK-yrityksille suunnattu työhyvinvoinnin 
arviointi- ja kehityspalvelu. Palveluun 
sisältyy tulosten käsittely yhdessä 
henkilöstön kanssa ja työhyvinvoinnin 
kehittämissuunnitelman laatiminen (kunto-ohjelma)

• HYRIA TRAILERI –viestinnän kehityspalvelu
Viestinnän kehittäminen pk-yrityksissä

Vakioituja palvelutuotteitamme



Referenssejämme

• Joutsen Finland Oy

• Suomen Kerta Oy, Havin kynttilätehdas

• Lopen Rakennuspuu Oy

• Kulmakonditoria Oy

• HF-Autohuolto Oy

• Riihimäen Ritema Oy

• Riihimäen kaupunki, ruokahuolto 

• Riihimäen kaupunki, päivähoito



www.hyria.fi


