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Lähde: Suomen yrittäjät 
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Miksi henkilöriskien pienentämiseen 

kannattaa panostaa riskivakuutuksilla? 

Koko henkilöstö

• Henkilöstön työkykyisyys on avain 

tuottavuuteen.

• Tyytyväinen henkilöstö sitoutuu 

yritykseen paremmin.

• Sairaus poissaoloja ja niistä

aiheutuvia kustannuksia voidaan 

pienentää merkittävästi, kun 

sairaanhoito on järjestetty 

tehokkaasti.

• Henkilöstön parempi työkyky 

mahdollistaa pidemmät työurat. 

Avainhenkilöt

• Sitoutuminen yritykseen vahvistuu, 
kun avainhenkilöt tietävät olevansa 
vakuutettuja riskien varalle. 

• Tarjottavia etuja esmerkiksi:

• Työkyvyttömyystilanteessa 
henkilökohtainen kertakorvaus.

• Kuolemantapauksessa 
kertakorvaus omaisille tai 
muille työntekijän valitsemille 
edunsaajille.

• Vakuutusratkaisut auttavat 
avainhenkilöriskien hallinnassa, 
esimerkiksi irtisanoutumisessa 
kuoleman tai työkyvyttömyyden 
kohdatessa.



Laaja Terveysturva –hoitokuluvakuutus
- korvaa työterveyslääkärin lähetteen perusteella:

• Erikoislääkärin tekemät tutkimus- ja hoitotoimenpiteet sisältäen leikkauskulut 

• Erikoislääkärin määräämät lääkkeet

• Sairaalan hoitopäivämaksut julkisen sairaanhoidon maksutason mukaisesti 
(32,50 €/ vrk)

• Tapaturman aiheuttaman hammasvamman tutkimukset ja hoidon

• Psykoterapiaa 20 kertaa vakuutettua kohti

• Fysioterapiaa leikkaus- tai kipsaushoidon jälkeen 10 hoitokertaa

• Lääkinnällisistä apuvälineistä vuokrat leikkauksen jälkihoitona

• Vakavan sairauden yhteydessä fysio-, psyko-, neuropsyko-,  toiminta- ja 

puheterapiaa  20 kertaa

Vakuutuksen enimmäiskorvausmäärä on 30 000 € vakuutettua kohti.

Samaa sairautta tai tapaturman aiheuttamaa vammaa korvataan korkeintaan 10 000 
€.



Vapaa-ajan ryhmävakuutuksen edut 

Työnantajalle

• vakuutusmaksu 

verovähennyskelpoinen

• vakuutusturva 24 h 

vuorokaudessa, kattaa 

työmatkoilla myös vapaa-ajan 

• päivärahakorvaukset 

maksetaan 

työkyvyttömyysajalta 

työnantajalle, jos on velvollinen 

maksamaan sairausajan 

palkkaa

Työntekijälle

• vapaa-ajan tapaturmavakuutus 

luontoisetu, jota ei veroteta

• jos työnantaja ei maksa sairausajalta 

palkkaa, ansionmenetyskorvaus Kelan 

omavastuuajalta ja sen jälkeiseltä

työkyvyttömyysajalta yhdessä Kelan 

korvausten kanssa vastaavat todellista 

ansionmenetystä

• muut tapaturmavakuutuslain mukaiset 

korvauslajit



Vapaa-ajan ryhmävakuutuksen 

korvaukset

• vamman hoitokulut ilman ylärajaa

• ansionmenetyskorvaukset 

perustuvat vuosityöansioon

• sairausvakuutuslain 

omavastuuajalta täysi korvaus

• ryhmävakuutuksen perusteella 

myönnettävästä päivärahasta ja 

tapaturmaeläkkeestä

vähennetään 

sairausvakuutuslain perusteella 

myönnetty päiväraha ehtojen 

mukaisesti

• pysyvän työkyvyttömyyden perusteella 

tapaturmaeläke

• enintään 85 % vuosityöansiosta 

vähennettynä saman tapauksen 

perusteella myönnetyllä

työkyvyttömyyseläkkeellä

• perhe-eläke

• enintään 70 % vuosityöansiosta 

(leski ja kaksi lasta) 

vähennettynä saman 

tapaturman perusteella 

myönnetyllä perhe-eläkkeellä



Rauhallista Joulua

Kiitos ja hyvää joulunalusaikaa!


