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Yrityksen henkiloriskit

Henkiloriskit

Eniten huolestuttavat henkildriskit

yrittajan vakava sairaus
yrittdjan tyokyvyttémyys
avainhenkilén kuolema
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vakuudet

Lahde: Suomen yrittajat
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Yrittajan ja TyOntekijan
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Miksi henkilériskien pienentamiseen
kannattaa panostaa riskivakuutuksilla?

Henkil6ston tyokykyisyys on avain
tuottavuuteen.

Tyytyvainen henkilosto sitoutuu
yritykseen paremmin.

Sairaus poissaoloja ja niista
aiheutuvia kustannuksia voidaan
pienentaa merkittavasti, kun
sairaanhoito on jarjestetty
tehokkaasti.

Henkiloston parempi tyOkyky
mahdollistaa pidemmat tydurat.

Sitoutuminen yritykseen vahvistuu,
kun avainhenkilot tietavat olevansa
vakuutettuja riskien varalle.

Tarjottavia etuja esmerkiksi:

Tyokyvyttomyystilanteessa
henkilokohtainen kertakorvaus.

Kuolemantapauksessa
kertakorvaus omaisille tai
muille tyontekijan valitsemille
edunsaajille.

Vakuutusratkaisut auttavat
avainhenkildriskien hallinnassa,
esimerkiksi irtisanoutumisessa
kuoleman tai tyokyvyttomyyden
kohdatessa.
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Laaja Terveysturva —hoitokuluvakuutus
- korvaa tyoterveyslaakarin lahetteen perusteella:

® Erikoislaakarin tekemat tutkimus- ja hoitotoimenpiteet sisaltaen leikkauskulut
® Erikoislaakarin maaraamat laakkeet

¢ Sairaalan hoitopaivamaksut julkisen sairaanhoidon maksutason mukaisesti
(32,50 €/ vrk)

¢ Tapaturman aiheuttaman hammasvamman tutkimukset ja hoidon

¢ Psykoterapiaa 20 kertaa vakuutettua kohti

® Fysioterapiaa leikkaus- tai kipsaushoidon jalkeen 10 hoitokertaa

¢ Laakinnallisista apuvalineista vuokrat leikkauksen jalkihoitona

® Vakavan sairauden yhteydessa fysio-, psyko-, neuropsyko-, toiminta- ja
puheterapiaa 20 kertaa

Vakuutuksen enimmaiskorvausmaara on 30 000 € vakuutettua kohti.

Samaa sairautta tai tapaturman aiheuttamaa vammaa korvataan korkeintaan 10 000
€.
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Vapaa-ajan ryhmavakuutuksen edut

TyoOnantajalle Tyontekijalle
vakuutusmaksu vapaa-ajan tapaturmavakuutus
verovahennyskelpoinen luontoisetu, jota ei veroteta
vakuutusturva 24 h jos tyOnantaja ei maksa sairausajalta
vuorokaudessa, kattaa palkkaa, ansionmenetyskorvaus Kelan
tyomatkoilla myos vapaa-ajan omavastuuajalta ja sen jalkeiselta
paivarahakorvaukset tyOkyvyttomyysajalta yhdessa Kelan
maksetaan korvausten kanssa vastaavat todellista
tyokyvyttdmyysajalta ansionmenetysta
tyonantajalle, jos on velvollinen muut tapaturmavakuutuslain mukaiset
maksamaan sairausajan korvauslajit
palkkaa
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Vapaa-ajan ryhmavakuutuksen
korvaukset

vamman hoitokulut ilman ylarajaa

ansionmenetyskorvaukset
perustuvat vuosity0ansioon

sairausvakuutuslain
omavastuuajalta taysi korvaus

ryhmavakuutuksen perusteella
myonnettavasta paivarahasta ja
tapaturmaelakkeesta
vahennetaan
sairausvakuutuslain perusteella
myonnetty paivaraha ehtojen
mukaisesti

pysyvan tyokyvyttomyyden perusteella
tapaturmaelake

enintaan 85 % vuositybansiosta
vahennettyna saman tapauksen
perusteella myonnetylla
tyokyvyttomyyselakkeella

perhe-elake

enintaan 70 % vuosity0ansiosta
(leski ja kaksi lasta)
vahennettyna saman
tapaturman perusteella
myonnetylla perhe-elakkeella

Pohjola (- )






