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MIKSI SINUN KANNATTAA TARJOTA
OSAAMISPERUSTEISTA KURSSIA OPISTOLLE?

Osaamisperusteisuus tarkoittaa oppimis- ja osaamislahtoista tapaa toteuttaa opetusta. Osaamisperust-
eisen kurssin osaamistavoitteissa kuvataan, mita opiskelijan odotetaan tietdvan, ymmartavan tai pysty-
van tekemaan kurssin paattyessa saadakseen hyvaksytyn arvosanan. Tarjoa osaamisperusteista kurssia
opistolle, silla hyodyt siita itse, ja niin hyotyvat myos opiskelijat ja kansalaisopisto.

Osaamisperusteisuus on pedagoginen lahestymistapa opettamiseen ja oppimiseen. Osaamisperust-

eisen kurssin suunnittelu selkeyttaa kurssia koskevia tavoitteitasi ja kurssin opettaminen laajentaa omaa
osaamistasi seka kartuttaa tydkokemustasi. Lisaksi saat korkeampaa tuntipalkkaa osaamisperusteisen
kurssin opettamisesta ja opiskelijoiden arvioinnista. Kurssit kiinnostavat uusia opiskelijoita, joten niiden to-
teutumisen mahdollisuus kasvaa.

Osaamisperusteisuus tekee opiskelun tavoitteelliseksi. Suoritusmerkinta on palkinto opiskelijalle, joka on
opiskellut tavoitteellisesti ja kehittdnyt omaa osaamistaan. Suoritusmerkinta on todiste tastad osaamisesta
- opiskelijan osaaminen on tunnistettu ja tunnustettu. Koska opiskelijalla on mahdollisuus saada opinto-
pisteita, han voi osoittaa oman osaamisensa ja opintohistoriansa esimerkiksi tdissa tai hakiessaan toita
seka opiskellessa tai hakeutuessaan opiskelemaan. Suoritusmerkinta voi olla myds hyvaksiluvun tai kor-
vaavuuden peruste toisessa oppilaitoksessa.

Osaamisperusteisia kursseja voi ajatella lisapalveluna, jolla opiskelijat voivat tehdd omaa osaamistaan
nakyvaksi. Osaamisperusteisilta kursseilta saatavat opintopisteet sitouttavat opiskelijoita kurssien suoritta-
miseen. Opiston kurssitarjonta laajentuu, mika houkuttelee uusia opiskelijoita opiston asiakkaiksi. Opistol-
la on muun muassa suuremmat mahdollisuudet saada nuoria opiskelijoita kartuttamaan osaamistaan
opiston kursseille. Osaamisperusteisten kurssien myo6ta opiston kurssien arvo nousee, ja opiskeleminen
opistossa on aiempaa houkuttelevampaa, kun kursseilla saavutettu osaaminen on todistettu ja muualla
hyédynnettavissa. Osaamisperusteisten kurssien myota opetuksen laatu paranee. Sidosryhmat alkavat
nahda kansalaisopistot houkuttelevina yhteistydkumppaneina.

MITEN SUUNNITTELET OSAAMISPERUSTEISEN KURSSIN?

Mikali olet aiemmin toteuttanut kursseja kansalaisopistossa, valitse ensimmaisen osaamisperusteisen
kurssisi pohjaksi toteutunut opintokokonaisuus. Mista kurssista sinun olisi helpointa ja yksinkertaisinta
aloittaa? Valitse opintokokonaisuus, joka herattaa kiinnostusta ja on hyodyllinen opiskelijoille.

Maadrittele tdssa oppaassa olevien ohjeiden avulla kurssin osaamistaso, laajuus, osaamistavoitteet ja arvio-
intikriteerit seka kirjoita opiskelijalahtdinen kurssikuvaus. Kayta pohjana esimerkiksi aiemmin toteutuneen
kurssisi rakennetta. Osaamisperusteisuus selkeyttaa kurssirakennetta ja helpottaa kokonaisuuden hah-
mottamista ja hallintaa.

Pohdi, voisitko suunnitella kurssia yhdessa jonkun muun kanssa. Yhteistyd muiden osaamisperusteisia
kursseja suunnittelevien opettajien kanssa avartaa, vaikka kurssien sisallot olisivatkin erilaisia.

LISAR TIETOA

Tutustu Pikaoppaaseen kansalaisopiston opettajalle osaamisperusteisen kurssin suunnitteluun seka opiskelijan ohjaukseen ja
arviointiin (https://kansalaisopistojenliitto.fi/wp-content/uploads/2022/02/2022_pikaopas_kansalaisopiston_opettajalle.pdf).
Kansalaisopistofoorumi eli https://peda.net/kol/foorumi on hyva tiedon ldhde. Lukijan salasana sivulle kirjautumiseen on
Apollo.

Huomioi, etta ePerusteet-palvelusta I6ydat jo olemassa olevien osaamisperusteisten kurssien kuvauksia. Palvelusta |0ytyy
myds Opas osaamisperusteiseen arviointiin vapaassa sivistystyossa (https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opas/7396550/
tekstikappale/7395308).
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Osaamisen osoittaminen

Kurssin osaamistasolla madritetadn, minka tasoista osaamista kurssille osallistujalta odotetaan. Osallistujan
osaaminen on jaettu lahtotietojen ja -taitojen osalta kolmeen eri kategoriaan: alkeis-, perus- ja jatkotasoon.

Mikali osallistujalta ei edellyteta aiempaa osaamista, on kyseessa alkeiskurssi (taso A). Peruskurssilla (taso B)
osallistujalla on hieman osaamista aiheesta. Jatkotason kurssi (taso C) edellyttaa osallistujalta jo enemman
osaamista ja kykya itsendiseen tydskentelyyn.

ALKEISTASO

yleistiedot, perustaidot, kurssin vetdjan tuki ja ohjaaminen

PERUSTASO
perustiedot, perustaidot, opittujen asioiden nimeaminen ja tunnistaminen, jonkin verran itsenaista
tyoskentelya

JATKOTASO
syventadvat tiedot faktoista, periaatteista ja yleisista kasitteista, kdytannon taidot ja kyky soveltaa, itsenainen
tyoskentely, kyky mukauttaa omaa toimintaa eri olosuhteisiin

ESIMERKKI KOTITALOUSKURSSIN OSARMISTASON MAARITTELYSTA

Alkeistaso (A)

Osallistuja tietaa, mita ovat vatkain, vaaka ja kaulin.

Osallistuja osaa kayttaa vatkainta, vaakaa ja kaulinta. Osallistuja tydskentelee ohjatusti ja saa tukea ja apua kurssin
ohjaajalta.

Perustaso (B)

Osallistuja tunnistaa erilaisia taikinoita ja tietaa millaisissa leivonnaisissa niita kaytetaan.

Osallistuja osaa kayttaa eri taikinoiden valmistamiseen vaadittavia tydkaluja, kuten vatkainta, ja tekniikoita, kuten
nyppimista.

Osallistuja osaa noudattaa perusresepteja.

Jatkotaso (C)

Osallistuja tietda ja tunnistaa leivonnan raaka-aineet. Han tietaa esimerkiksi, mitka raaka-aineet ovat gluteenitto-
mia ja miten ne eroavat perinteisessa leivonnassa kaytetyista raaka-aineista.

Osallistuja hallitsee kdytannon taidot ja osaa soveltaa taitojaan esimerkiksi muuntamalla reseptia isommaksi tai
muuttamalla mitta-asteikkoa.

Osallistuja osaa itsendisesti vastata tydkalujen ja menetelmien valinnasta.

Osallistuja osaa mukauttaa toimintaansa eri olosuhteissa, kuten esimerkiksi vieraassa keittiossa tai erilaisilla
tyokaluilla.



Kuinka monen opintopisteen laajuinen tarjoamasi opintokokonaisuus on? Kun pohdit tata, muista, etta
yksi opintopiste on 27 tuntia opiskelijan ty6ta. Se sisaltaa seka lahiopetuksen etta itsendisen tydskentelyn.
Lahiopetuksessa 60 minuutin jakso koostuu 45 minuutin varsinaisesta opetuksesta ja 15 minuutin valm-
istautumisesta, orientoitumisesta ja opiskeltavan/opetettavan asian ajattelusta. Kaytanndssa 45 minuutin
l[ahiopetus siis vie sekin valmistelutoimineen 60 minuuttia. Tama koskee seka opettajaa etta opiskelijaa -
oppimiselle ja ajattelulle on annettava niiden vaatima aika. Opintopisteen opiskelun edellyttama tyémaara
on tassa oppaassa esitetty keskimaaraisena, silla kdytannossa tydmaara vaihtelee kurssin tyypin ja opiskel-
ijan valmiuksien mukaan.

Lahiopetuksen ja itsenaisen tydskentelyn keskinainen suhde kurssin kokonaiskestossa riippuu paljon op-
etettavasta aineesta. Jos tydskentely edellyttaa paljon lukemista ja kirjoittamista, voi itsendisen tydskente-
lyn osuus olla Iahiopetukseen verrattuna suurempikin. Kurssikuvauksen tulee sisaltaa kurssin kokonais-
laajuuden lisaksi itsendisen tydskentelyn maara. Opiskelijan on ilmoittautuessaan tiedettava, millaiseen
tydmaaraan han on sitoutumassa.

Voit maaritella kurssin laajuuden myds desimaaleina, esimerkiksi 1,5 opintopistetta. Yhdella kurssilla voi
suorittaa myos eri opintopistemaaria. Esimerkiksi koko lukuvuoden kestava kurssi voidaan jakaa niin, etta
syksylta saa 2 opintopistetta ja kevaalta toiset 2 opintopistetta. Jos kurssilainen opiskelee vain puoli luku-
vuotta, han saa 2 opintopisteen merkinnan ja koko lukuvuoden opinnoista 4 opintopisteen merkinnan.

Etaopetuksen ja l[ahiopetuksen mitoittaminen ei lahtdkohtaisesti eroa toisistaan. Opetuksen sisaltd voi
kuitenkin vaikuttaa kuormittavuuteen ja sita kautta mitoitukseen. Esimerkiksi luento-opetus on 1&dht6-
kohtaisesti vahemman kogpnitiivisesti kuormittavaa kuin ryhmatyéskentely. Kognitiivisesti kuormittavalle
tyOlle on maaritetty kertoimeksi 1,5 eli opiskelija saa 1 tunnista 1,5 opiskelutuntia. Ajatuksena on, etta kog-
nitiivisesti kuormittavassa tyoskentelyssa ajatustydta tehdaan oppitunnin jalkeenkin.

ESIMERKKI A

1 op:n opintopistekurssin tunneista

Kurssilla on 10 tuntia lahiopetusta (10 x 45 min)

Kurssiopetus on luentopohjaista (ei kognitiivisesti kuormittavaa)

Yhta opintopistetta varten pitaa 10 opetustunnin lisaksi opiskelijalle teettaa itsenaisia tehtavia 17 tunnin verran (17 x 60 min)

ESIMERKKI B

1 op:n opintopistekurssin tunneista

Kurssilla on 10 tuntia lahiopetusta (10 x 45 min)

Kurssiopetus on kognitiivisesti kuormittavaa (esimerkiksi toiminnallista tehtavaa, pari- tai ryhmatyota), minka vuoksi opetustun-
timaara kerrotaan kertoimella 1,5

1 op: 10 x 1,5 =15 tuntia, jolloin opiskelijalle tulee varata 12 tuntia (12 x 60 min) aikaa itsenaiselle tydskentelylle

Mitoituksen avuksi on olemassa erilaisia netista ladattavia laskureita. Opintokeskusten yhteinen koulu-
tusten mitoituslaskuri (https://www.opintokeskukset.fi/opintokeskukset/opintojen-mitoituslasku-
ri/) avautuu lataamisen jalkeen Exceliin, kuten useimmat muutkin laskurit. Kun sy6tat sen maara-kenttaan
esimerkiksi luentoon kurssilla kaytettavan ajan, laskuri kertoo sen saman tien kertoimella 1,5 ja muodostaa
opiskelutunnit-sarakkeeseen ajan, joka opiskelijalta kuluu asian parissa. Syotetyt maarat muuttavat reaalia-
jassa lukemia taulukon ylalaidassa olevissa Opiskelutunteja yhteensa - ja Opintopisteita-kentissa.

Samalla periaatteella toimii Omnian mitoituslaskuri (https://kolmif.sharepoint.com/:x:/s/Kan-
salaisopistojenliitontallennearkisto/Efe17xAhpJ9HkOhCit-rBAkBOS-fcQ5Qj7gv1Ub6YIc1cA?r-
time=VU-0Vq3F3Eg), jonka nakyma on hieman Opintokeskusten laskuria yksinkertaisempi. Nakyman
ylaosassa olevalta rivilta naet tavallisimpien opintopistekurssien laajuudet puolesta opintopisteesta kol-
meen opintopisteeseen. Nain on lahtékohtaisesti helppo hahmottaa, millaisia tuntimaaria laskuriin kannat-
taa syottad, kun suunnittelee esimerkiksi yhden opintopisteen kurssia.

Keep it simple, pida homma yksinkertaisena, on ehka paras ohje, kun suunnittelet osaamisperusteisen
kurssin laajuutta. Kurssin lopullinen sisalté maarittyy matkan varrella opetuskerta kerrallaan.



Kun tiedat minka tasoista ja kuinka laajaa kurssia suunnittelet, aloita osaamistavoitteiden laatiminen lista-
amalla asiat, jotka on mahdollista saavuttaa kurssisi aikana. Mieti, mitka asiat opiskelijan pitda vahintaan
osata, jotta han saa hyvaksytyn suoritusmerkinnan kurssista. Kurssin osaamistavoitteiden maadrittely on
my®s arvioinnin perusta.

Osaamistavoitteet ilmaistaan opiskelijan toimintana yksinkertaisesti ja konkreettisesti. Voit aloittaa
osaamistavoitteen kirjoittamisen alkusanoilla “kurssin kaytyaan opiskelija osaa”. Sanoja seuraa verbi, joka
kertoo, mita pitaa osata. Valta osaamistavoitteissa epaselvia verbeja, kuten tietda, ymmartaa, oppia, tutu-
stua, tutustuttaa, esitelld, johdattaa, huomata, perehdyttaa tai hahmottaa.

Alla olevasta listasta |6ydat verbeja, jotka kuvaavat kognitiivisia kykyja eri tasoilla. Verbit kuvaavat ulospain
nakyvaa toimintaa, jolloin osaaminen on osoitettavissa ja arvioitavissa. Tutustu taulukkoon ja mieti, mitka
verbit sopisivat kurssisi osaamistavoitteiden kuvaamiseen.

OSAAMISEN TASOT JA NIITA KUVARVAT VERBIT
MUKAILLEN BLOOMIN TAKSONOMIAA

MUISTAMINEN

toistaa, palauttaa mieleen, kertoga, listata, madritella, nayttaa, esittaa, tunnistaa, palauttaa

YMMARTAMINEN

kuvata, selittaa, tulkita, paatella, muotoilla, muokata, yleistaa, antaa esimerkkeja, luokitella

SOVELTAMINEN
soveltaa, toteuttaa, ottaa kayttdoon, tdydentdd, suorittaa, muuttaa, selittaa (kuinka), valita, rakentaa, kehit-
taa, ottaa kdytantoon, tuottaa

ANALYSOIMINEN

analysoida, testata, jarjestad, verrata, luokitella, jakaa
ARVIOIMINEN

keskustella, kommentoida, arvioida, kyseenalaistaa, kritisoida, yleistaa, suhteuttaa
LUOMINEN

kehittaa, ehdottaa, tuottaa, suunnitella, ennustaa, luoda

e verbin, joka kertoo mita opiskelijan odotetaan pystyvan tekemaan kurssin lopussa
* sanan tai sanoja, jotka ilmaisevat, minka asian kanssa opiskelija on tekemisissa
* sanan tai sanoja, joita kaytetdan osoituksena siita, etta oppimista on saavutettu

ESIMERKKI LUONNONVARJAYSKURSSIN TAVOITTEIDEN MUUTTAMISESTA OSAAMISTAVOITTEIKSI

Tavoitteet aiemmin:
Kurssilla kaydaan lapi lankojen luonnonvarjayksen perusteet ja opitaan tarkeimmat varikasvit ja varjaysme-
netelmat.

Osaamistavoitteet samalle kurssille:
Kurssin kdytyasi osaat varjata lankaa luonnonvareilld, tunnistat ja nimeat tarkeimmat varjayskasvit.



Arviointikriteerit

Jokaiselle osaamistavoitteelle maaritellaan arviointikriteeri, joka kuvaa millaista osaamista hyvaksytty suori-
tus edellyttad. Voit kirjoittaa osaamistavoitteet ja arviointikriteerit yhta aikaa. Arviointikriteereissa kuvataan
miten opiskelija osaa tavoitteessa ilmaistun asian.

Kurssikuvaus

Osaamisperusteisen kurssin kurssikuvaus on opiskelijalahtoinen teksti. Kirjoita innostava tai informatiivin-
en alkulause. Kerro, mita kurssilla tehdaan ja opitaan. Kirjoita myds, miten kurssilla tydéskennellaan. Teh-
daanko kurssilla tehtavia, liittyykd kurssiin vierailuja, luentoja tai itsenaista tydskentelya? Onko kurssilla
opetuskertojen lisaksi omalla ajalla suoritettavia tehtavia? Suoritetaanko kurssi eta-, [ahi-, monimuoto- vai
hybridiopetuksena, jossa osa opiskelijoista on eta- ja osa lahiopetuksessa. Kuvauksen luettuaan opiskelija
tietad, minkalaisista kokonaisuuksista kurssi muodostuu. Tavoitteesi on innostaa lukija osallistumaan kurs-
sille ja herattaa halu saavuttaa kurssilla tarjottu osaaminen.

Kerro, kenelle kurssi on tarkoitettu. Mainitse tekstissa osaamisperusteisen kurssin taso eli kerro,
minkalaiset taustatiedot opiskelijalla tulee olla tai voiko kurssille tulla ilman aikaisempaa osaamista. Kirjoita
opintopisteiden maara kurssinimen peraan sulkeisiin. Mainitse kurssin opetuskertojen lukumaara.

Mainitse tekstissa kurssiin mahdollisesti liittyva materiaalimaksu ja se, mita siihen sisaltyy. Kirjoita kuvauk-
seen opiston puolesta kaytdssa olevat valineet ja oppimateriaalit ja se, mita opiskelijoiden tulee tuoda mu-
kanaan. Jos ennen kurssin alkua opiskelijoille lahetetaan viela erillinen viesti siita, mita opiskelijoiden tulee
hankkia ja tuoda mukanaan, mainitse siita kuvauksessa.

Kurssikuvauksen enimmaispituus on opistoissa 300 merkkia, silla teksti painetaan lukuvuosittain ilm-

estyvaan opiston kurssiesitteeseen. Tyhjat valimerkit lasketaan my6s merkeiksi. HelleWissa lisati-
etoa-kenttaan saa laajemman kuvauksen, mutta tama nakyy vain netissa.

MITA SINUN TULEE HUOMIOIDA, KUN OSAAMISPERUSTEINEN
KURSSISI TOTEUTUU?

Kurssin alussa

Kerro kurssin ensimmaisella kokoontumiskerralla opiskelijoille, etta kurssilla on mahdollisuus suorittaa
opintopisteita. Kerro, mita se talla kurssilla tarkoittaa. Kay lapi osaamistavoitteet ja kriteerit. Selvenna, mil-
laista osaamista kurssilla tavoitellaan. Mikali suorittaminen edellyttda omalla ajalla suoritettavia tehtavia,
kuvaa kyseiset tehtavat tarkoin. Tallaisia tehtavia voivat olla esimerkiksi oppimispaivakirja tai portfolio. Ker-
ro myos kuinka paljon itsendiseen tydskentelyyn on varattu aikaa. Huomaa, etta opiskelijoiden ei tarvitse
tietad, ketka suorittavat kurssia osaamisperusteisesti.

Kurssin kuluessa
Varmista kurssin kuluessa, ovatko opiskelijat saaneet riittavasti tietoa, miten kurssi suoritetaan ja miten
kurssin arviointi tapahtuu. Tiedustele, mita tietoa opiskelijat tarvitsisivat lisaa.

Kurssin paattyessa

Tarkista, 16ysivatko opiskelijat opiston opinto-oppaasta helposti tarvitsemansa tiedot kurssin sisalldsta ja
erilaisista suoritustavoista. Oliko ilmoittautuminen osaamisperusteiselle kurssille helppoa ja selkeaa? Oliko
mahdollisuus kurssin suorittamisesta osaamisperusteisesti tuotu kurssitiedoissa riittavan selvasti ja seik-
kaperaisesti esille? Mita lisatietoa osaamisperusteisuudesta ennen kurssia ja kurssin kuluessa opiskelijat
olisivat tarvinneet tai halunneet saada? Olivatko kurssilla saadut ohjeet ja tehtavat osaamisperusteiseen
suoritukseen riittavan selkeat ja toimivat? Olivatko kurssin osaamisperusteiset arviointikriteerit selkeat ja
toimivat? Voit myos tiedustella, onko opiskelijoilla tiedossa, mihin he voisivat hyddyntda osaamisperust-
eista kurssisuoritusta. Tarkista, edistikd kurssin suorittaminen osaamisperusteisesti oppimista kurssilla ja
kokevatko opiskelijat, etta kurssin suorittaminen osaamisperusteisesti oli hyoédyllinen ja tarkoituksenmuka-
inen ratkaisu heidan kohdallaan.



Osaamisen osoittaminen kansalaisopiston kurssilla tulisi rakentaa mahdollisimman helpoksi ja yksinker-
taiseksi niin opiskelijalle kuin opettajallekin. Arviointia tukee kurssisuunnitelma, jossa on hyvin laaditut
osaamistavoitteet ja arviointikriteerit.

Kun osaamistavoitteet ovat opiskelijalla tiedossa, han tietda mita asioita arvioidaan suorituksen saamiseksi.
Opiskelijan osaamista verrataan ainoastaan osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin. Arviointia tehdaan
koko kurssin ajan, jolloin arviointi auttaa tavoitteiden saavuttamisessa.

Osaamisen arviointi on opiskelijalle vapaaehtoista. Osaaminen arvioidaan, mikali opiskelija antaa siihen su-
ostumuksensa. Opiskelija paattaa itse, kenelle tieto opintosuorituksesta nakyy.

Jos opiskelija haluaa saada arvioidun kurssisuorituksen Oma Opintopolku -palveluun, hanen taytyy to-
distaa henkildllisyytensa ja allekirjoittaa suostumuslomake kurssin alkaessa. Opistoissa suostumuslo-
make lahetetaan sahkoisesti opiston toimistosta ennen kurssin ensimmaista kokoontumiskertaa ja sen
voi allekirjoittaa pankkitunnuksilla tai mobiilivarmenteella.

Mikali opiskelija on suostunut koulutuksensa tietojen tallentamiseen Koski-palveluun, siirretaan arvosana
/ hyvaksytty -merkinta koulutuksen paattyessa Opetushallituksen yllapitamaan Koski-tietovarantoon.

Koulutuksen nimi ja laajuus opintopisteina
Koulutuksen paattymispaiva
Osaamisen arviointi

Opiskelijan osaamisen arviointi tapahtuu kurssin aikana osana kurssin opetusta. Arvioinnissa voi kayttaa
kurssin tehtavia seka erilaisia omaehtoisia tuotoksia siten, etta yksittaisten opiskelijoiden osaamisen arvio-
inti ei vaikuta merkittavasti muun ryhman toimintaan. Kun osaamistavoitteet ja arviointikriteerit ovat sup-
peat, yksiselitteiset ja selkeat, kay arviointi joutuisasti kaytannossa silmailypohjalta. Hyvaksytty/hylatty-as-
teikolla arvioitaessa on mietittava vain sita, onko tavoitteet saavutettu, ei sita, miten ne on saavutettu.

Osaamisperusteinen arviointi on kriteeriperusteista eli opiskelijan osaamista verrataan osaamistavoitteisiin
ja arviointikriteereihin. Osaamistavoite kuvaa sita, mita opiskelijan tulee osata. Arviointikriteeri taas kuvaa
osaamisen laatua eli miten pitaa osata. Osaamisen arvioinnin pddamaarana on arvioida, miten opiskelija
osaa. Arviointikriteereita tulee noudattaa arvioinnissa, ja kaikkien osapuolten tulee tietaa arvioinnin perust-
eet. Arvioija ei voi muuttaa tai mukauttaa niita koulutuksen aikana. Talla varmistetaan arvioinnin oikeelli-
suus ja opiskelijan oikeudet.

Osaamisen arvioinnista annetaan arvosana, joka on hyvaksytty tai hylatty. Kdytannon arvioinnista vastaa
ja arvioinnista paattaa kurssin opettaja. Kun kurssi on paattynyt ja arviointi suoritettu, merkitse HelleWiin
hyvaksytyt suoritukset. HelleWissa arviointi-valilehdella nakyy kaikki kurssin opiskelijat. Heidan kohdallaan,
jotka haluavat suoritusmerkinnan ja jotka ovat allekirjoittaneet suostumuslomakkeen, on merkinta “lupa
annettu”. Merkitse hyvaksytyn saaneille alasvetovalikosta suoritusmerkinta “hyvaksytty”. Mikali jonkun
suoritus on hylatty, ei siita laheteta merkintaa Koskeen. Sinulla on myds mahdollisuus kirjata opiskelijalle
sanallinen arvio HelleWiin “hyvaksytty” -merkinnan lisaksi. Muista painaa “tallenna” -painiketta merkinnat
tehtyasi. Sen jalkeen laita viestia opiston toimistoon, etta arviointi on suoritettu. Taman jalkeen toimisto
huolehtii suoritusmerkintdjen lIdhettamisesta Koskeen.

Léihteet

Pikaopas kansalaisopiston opettajalle osaamisperusteisen kurssin suunnitteluun sekd opiskelijan ohjaukseen ja arvio-
intiin. Kansalaisopistojen liitto KoL 2022. Saatavilla maksutta verkkojulkaisuna (https://kansalaisopistojenliitto.fi/
wp-content/uploads/2022/02/2022_pikaopas_kansalaisopiston_opettajalle.pdf) sekd Hausjérven, Lopen ja Rii-
himden kansalaisopistojen toimistosta.

Tunnista ja tunnusta. Opas vapaan sivistystyon osaamisperusteisen koulutuksen kuvaukseen. Opetus- ja kulttuuriminis-
terién julkaisuja 2020:7. Tekijdt Maria Miettinen ja Lotta Pakanen. Saatavilla vapaasti verkkojulkaisuna (https://julkai-
sut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162095).



Opettajan opas osaamisperusteisen kurssin suunnitteluun

PROSESSIKAAVIO

QSp°

VATHE 1.

Valitse opettamistasi kursseista
osaamisperusteiseksi soveltuva
ja muunna se ospe-kurssiksi.
Voit my6s ehdottaa uutta
kurssia, joka on jo
lahtokohtaisesti suunniteltu
ospe-kurssiksi. Ota yhteytta
opiston oman aineesi
suunnitteluopettajaan ja kerro

alustavasti suunnitelmastasi. VAIHE 2 n

Maarittele kurssille laajuus
(1 op edellyttaa 27 tunnin
tyopanosta) ja osaamistaso
(alkeis-, perus- ja jatkotaso).

VAIHE 3.
Maarittele kurssille
VAIHE 4 = osaamistavoitteet.
Maarittele kurssille
arviointikriteerit.

VATHE 6.

Tarkista etta HelleWissa on
VAIHE 5. oman kurssisi
osaamisperusteisuuden
edellyttamat merkinnat
tehtyina, seka tarvittavat tiedot
annettuina.

Kirjoita kurssista kurssikuvaus, jossa olet
ottanut huomioon osaamisperusteisuuden
edellyttamat seikat.
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