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LOPEN KUNNAN HALLINTOSAANTO

1. KUNNAN JOHTAMINEN

1 § Lopen kunnan hallintosdaannén soveltaminen

Hallintosaanndéssa annetaan maaraykset Lopen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta,
paatosvallasta, paatoksenteko- ja hallintomenettelysta seka valtuuston toimintaan liittyvista
asioista.

Hallintosaanto tulee voimaan 1.6.2025 ja se korvaa aiemman voimassa olleen hallintosaannon.
Lopen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan taman hallintosdannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu valtuuston hyvaksymaan strategiaan, taloussuunnitelmaan, talous-
arvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa toimi-
valtaansa tdman hallintosdannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.



2. KUNNAN TOIMIELINORGANISAATIO
1 § Kunnan toimielimet

Kunnan luottamushenkil6organisaation muodostavat valtuusto, kunnanhallitus,
tarkastuslautakunta, keskusvaalilautakunta, vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta seka
lautakunnat ja niiden jaostot seuraavasti:

e Valtuusto 27 jasenta
Kunnanhallitus 9 jasenta
o Yhteistyotoimikunta
= Yhteistydtoimikunnassa tydnantajaa edustavat kunnanhallituksen
keskuudesta valittu jasen, kunnanjohtaja, hallinto- ja henkilostdjohtaja,
joka toimii myds tyosuojelupaallikkéna. Henkildstoa toimikunnassa
edustavat paadluottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut.
e Tarkastuslautakunta 7 jasenta
e Keskusvaalilautakunta 5 jasenta (vaalilain mukainen kokoonpano)
e Vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta (valitaan kutakin vaalia varten, vaalilain sdadokset
huomioiden)
e Sivistyslautakunta 7 jasenta
e Tekninen lautakunta 7 jasenta
e Ymparisto- ja rakennuslautakunta 5 jasenta
e Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 7 jasenta

Naiden lisdksi kuntaan valitaan vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto.

Kaikki Lopen kunnan luottamustehtavat taytetdaan kahdeksi (2) vuodeksi.

2 § Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston toiminnasta saadetaan taman hallintosaannon
luvussa 11.

3 § Kunnanhallitus ja sen alaiset jaostot

3.1. Valtuusto valitsee kunnanhallituksen, jossa on 9 jasenta

Valtuusto valitsee jasenistda kunnanhallituksen puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.



Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Kunnanhallituksen jasenet valitaan
valtuutettujen keskuudesta ja henkilokohtaiset varajasenet valitaan valtuutettujen tai
varavaltuutettujen keskuudesta kahdeksi vuodeksi kerrallaan valtuuston toimikaudeksi.

3.2. Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
hdnen ollessa esteellinen, esittelijana toimii hdnen sijaisekseen maaratty. Esteellisyys- tai
lyhytaikaisissa sijaisuustilanteissa kunnanjohtajan ensimmaisena sijaisena toimii hallinto- ja
henkilostojohtaja ja toisena sijaisena talouspaallikkd. Pidempiaikaisista sijaisuuksista paattaa
kunnanhallitus.

3.3. Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien
toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja
vastaa siitd, etta kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnanjohtajan kotimaan virkamatkojen seka
sairaus- ja vuosiloman hyvaksymisesta ja enintaan kahden viikon mittaisen harkinnanvaraisen
virkavapauden myontamisesta kunnanjohtajalle.

3.4. Kunnanhallituksen alaisuudessa toimivat hallinto-, henkilost6-, talous- ja tyollisyyspalvelut,
elinkeino- ja kehittamistoiminta seka maankaytto.

3.5. Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan operatiivista toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa kunnan
kehittamisesta valtuuston hyvaksyman strategian, taloussuunnitelman ja talousarvion mukaisesti.
Kunnanhallitus vastaa kunnan eri toimialojen ja yksikdiden toiminnan yhteensovittamisesta,
kunnan omistajaohjauksesta seka henkilostopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta
ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanhallitus vastaa kunnan omaisuudesta ja omistajapolitiikasta, kuntakonsernista, kunnan
toiminnoista, palveluista ja palvelutuotannosta, elinkeinopolitiikasta, elinvoimasta ja maankadytosta.

Sen lisaksi mita edelld ja laissa ja asetuksissa on sdddetty tai valtuusto muuten maarannyt,
kunnanhallituksen tehtavana on:

1. paattaa talousarviossa maariteltyjen tehtavaalueidensa tehtdvien toteuttamisesta ja
kayttotaloussuunnitelman hyviaksymisestd omien toimialansa osalta

2. paattaa toimialojen tehtavaalueista

3. paattaa konsernia koskevista ohjeista, suunnitelmista ja toimintalinjauksista
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21.

pdattaa kunnanjohtajan ulkomaan virkamatkoista seka yli kahden viikon ja enintdadn vuoden
mittaisesta harkinnanvaraisesta virkavapaudesta

paattaa palkan maksamisesta kunnanjohtajalle opiskelun tai muun vastaavan virkatyosta
poissaoloa vaativan syyn perusteella enintdan kolmen (3) kuukauden ajalta kalenterivuodessa

paattaa kunnanjohtajan pidempiaikaisen sijaisen nimedamisesta enintdaan vuodeksi

padttaa koko henkilostéa koskevat henkilostopoliittiset linjaukset ja taloudellisilta
vaikutuksiltaan merkittavat paikalliset virka- ja tydsopimukset, jollei toimivaltaa ole
delegoitu toiselle viranomaiselle. Mikali toimivallasta henkiléstdasioissa ei ole saddetty
laissa eikd maaratty hallintosdannossa, toimivalta on kunnanhallituksella

paattaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta ja tulkinnasta, viranhaltijan tai
tyontekijan palkasta tai muusta palvelussuhteen ehdosta siltd osin kuin ne virka- tai
tyoehtosopimuksessa on kunnan harkinnassa, mikali asiaa ei ole siirretty muulle
viranomaiselle

hyvaksya kunnan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
hyvdksya kunnan henkiléston koulutussuunnitelma

paattaa henkildston omaehtoiseen lisa- tai tdydennyskoulutukseen myonnettavista
avustuksista

paattaa virkojen ja toimien perustamisesta ja muuttamisesta, lakkauttamisesta,
sijoittamisesta seka useita henkildita koskevista henkilostojarjestelyista valtuuston
myontamien madrarahojen puitteissa

paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista
paattaa riskienhallintaan ja sisdiseen valvontaan liittyvista kdytannon menettelytavoista

paattdaa avustusten myontamisesta siltd osin kuin paatosvaltaa ei ole siirretty muulle
viranomaiselle

paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta talousarviomaararahojen puitteissa

paattaa kokeiluihin ja hankkeisiin osallistumisesta, talousarviomaararahojen puitteissa,
siltd osin kuin paatosvaltaa ei ole siirretty muulle viranomaiselle

paattaa markkina-arvoltaan enintaan 100 000 euron arvoisen kunnan kiintedan omaisuuden
myymisesta tai vaihtamisesta silta osin kuin paatdsvaltaa ei ole siirretty muulle viranomaiselle

paattaa kiintean omaisuuden pitkdaikaisesta vuokralle antamisesta ja ottamisesta,
siltd osin kuin paatosvaltaa ei ole siirretty muulle viranomaiselle

paattaa asemakaavan ja tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten
ja laitteiden ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta hyvaksytyn talous-
arvion puitteissa, siltd osin kuin paatosvaltaa ei ole siirretty muulle viranomaiselle

paattaa pakkolunastustoimenpiteiden kayttamisesta
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40.

41.

hyvaksya kunnan valmius- ja poikkeusolojen suunnitelmat

paattaa osakkeiden ostosta, vaihdosta ja myynnista talousarviomaararahojen puitteissa,
kun kyse ei ole kunnan omien tai konserniin kuuluvien toimintojen siirtamisesta yhtioon

paattaa kunnan edustajien ja ehdokkaiden nimedmisesta yhteisdjen, laitosten ja sdatididen
hallintoelimiin ja niiden tilintarkastajiksi seka kokouksiin, toimituksiin ja tilaisuuksiin

paattaa muutoksen hakemisesta tuomioistuinten ja muiden viranomaisten paatoksiin,
jos paatosvalta ei ole muulla viranomaisella

antaa selitys tai lausunto kunnanhallituksen ja valtuuston toimialaan kuuluvissa asioissa seka
ndiden toimielinten paatoksesta tehtyyn valitukseen

paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta, yksittdisen maksun ja korvauksen tai niille
maaratyn viivastyskoron osalta helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta seka saatavien
vakuuksien hyvaksymisesta seka sovinnon ja akordin tekemisestd, kun toimenpiteen arvo on
yli 5 000 euroa ja jos toimivaltaa ei ole siirretty toiselle viranomaiselle

paattaa vapautuksen myontamisesta veron tai veron luonteisen maksun suorittamisesta
paattaa maankayttosopimuksista

paattaa omilla tehtdvaalueillaan perittavista maksuista ja taksoista seka sisdisten suoritusten
hinnoittelusta talousarviossa hyvaksytyt periaatteet huomioiden

paattaa seutuyhteistydn kdaytannon toteuttamistoimista

paattaa tilapaisten antolainojen myodntamisesta enintdan vuoden pituiseksi ajaksi seka laina-
ja rahoitusasioista talousarvion maarittamissa puitteissa

kayttaa kunnalle maanomistajana kuuluvaa puhevaltaa, ellei paatosvaltaa ole siirretty
toiselle viranomaiselle

paattaa yleiskaavan ja asemakaavan laatimisesta ja ajantasaistamisesta alueidenkayttolain (AKL)
edellyttamalla tavalla seka vaikutuksiltaan vahdisten asemakaavamuutosten hyvaksymisesta

paattaa asemakaavamaarayksista ja kadun tai muun yleisen alueen toteuttamisvastuun
antamisesta omistajalle tai haltijalle, kun kyseessa on vaikutuksiltaan vahainen asemakaava

paattaa kehittamisalueeksi nimeamisestd, kun kyseessa on vaikutuksiltaan vahadinen alue
paattaa asemakaavan ja ranta-asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimisesta

paattaa yritysrakentamiseen tarkoitettujen tonttien myymisesta, jollei toimivaltaa ole
siirretty toiselle viranomaiselle

paattaa kunnan sisdisen joukkoliikenteen jarjestamisen perusteista
paattaa kunnan omistamien asuntojen, liiketilojen ja kiinteistojen vuokrista

paattaa kunnan metsasuunnitelman mukaisten hakkuiden toimeenpanosta talousarvion
maarittamissa rajoissa



42. paattaa kunnan vakuutuksista siltd osin kuin paatosvaltaa ei ole siirretty toiselle viran-
omaiselle

43. hyvdksya nuorisovaltuuston toimintasaanto

44. paattaa tietosuoja- ja tietoturvapolitiikasta, joka maarittda ne tavoitteet ja periaatteet,
vastuut seka toimintatavat, joita noudatetaan Lopen kunnassa tietoturvan ja tietosuojan
toteuttamisessa ja kehittamisessa

45. toimia rekisterinpitdjana ja vastata toimialansa henkilorekisterien henkil6tietojen
kasittelytoimista

46. vastata toimialansa osalta, ettd merkittavista ihmisten hyvinvointiin, terveyteen ja
oikeuksiin vaikuttavista paatoksista tehdaan vaikutusten arviointi (esim. lapsivaikutusten
ja yritysvaikutusten arviointi)

47. paattaa sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeen-
panosta ja sitd koskevan lainsdddanndn voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukaisen
selvityksen antamisesta

48. hyvaksyy Lopen kunnan elinkeino-ohjelman, seuraa sen toteutumista ja edistaa yritys-
toiminnan edellytyksia Lopella. Lisdksi edistaa tyollisyytta, yritysvetovoimaa ja Lopen
nakyvyytta.

Kunnanhallitus voi siirtaa tassa hallintosaanndssa maariteltya ratkaisuvaltaansa edelleen lauta-
kunnille, viranhaltijoille, jaostoille ja toimikunnille. Toimivallan siirtamispaatoksista on pidettava

ajan tasalla olevaa luetteloa.

Ylikunnallisiin luottamustehtaviin valitaan vain valtuuston jasenia tai viranhaltijoita.

3.6. Yhteistyotoimikunta

Kunnanhallitus nimeda yhteisty6toimikuntaan edustajansa ja talle henkilokohtaisen varajasenen.
Kunnanhallituksen edustajan lisaksi yhteisty6toimikunnassa tyénantajaa edustaa kunnanjohtaja ja
tyosuojelupaallikkd. Henkilostoa yhteistydtoimikunnassa edustavat kunnan paaluottamusmiehet
seka tydsuojeluvaltuutetut.

Yhteistyotoimikunnassa asiat kasitelladan hallinto- ja henkilostojohtajan esittelysta. Hallinto- ja
henkilostdjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.
3.6.1. Yhteistyotoimikunnan tehtavat

Yhteistyotoimikunta kasittelee tydnantajan ja henkiloston yhteistoiminnasta saddetyssa laissa
maaritellyt asiat seka kehittaa ja seuraa tyoskentelyolosuhteita, tyoturvallisuutta ja tydilmapiiriin
vaikuttavia asioita.

4 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnasta saadetaan vaalilaissa.



5 § Sivistyslautakunta

5.1. Valtuusto valitsee sivistyslautakunnan, jossa on 7 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen
varajdsen. Valtuusto valitsee jasenista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.
Lautakuntien puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja ja lisdksi lautakuntien
jasenistd vahintaan puolet tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Sivistyslautakuntaan nimetdan kunnanhallituksen edustaja, jolla on puhe- ja lasndolo-oikeus
sivistyslautakunnan kokouksissa. Kunnanhallituksen edustaja ei voi olla samasta puolueesta,
josta lautakunnan puheenjohtaja on.

5.2. Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja. Sivistysjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

5.3. Sivistystoimialan alaisuudessa toimivat sivistystoimialan hallintopalvelut, varhaiskasvatus,
esiopetus, perusopetus, lukio, aamu- ja iltapdivatoiminta, kansalaisopisto, taiteen perusopetuksen
tukeminen ja kirjasto.

5.4. Sivistyslautakunta voi asettaa toimikuntia maaraamiensa tehtavien hoitamista varten.

5.5. Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta vastaa oman toimialansa toiminnasta ja taloudesta seka operatiivisen
hallintonsa jarjestamisesta. Sivistyslautakunta vastaa tehtdvaalueidensa ja alaistensa yksikdiden
toiminnan yhteensovittamisesta seka kunnan sivistystoimen alan edunvalvonnasta.

Sen lisaksi mitd edelld ja laissa ja asetuksissa on sdadetty tai valtuusto muuten maarannyt,
sivistyslautakunnan tehtavana on:

1. paattaa talousarviossa maariteltyjen tehtavaalueidensa tehtdvien toteuttamisesta ja
kayttotaloussuunnitelman hyvaksymisesta toimialansa osalta

2. paattaa sivistysjohtajan viran sijaistamisjarjestyksesta vuosilomien ja vastaavien suhteen
3. paattaa perusopetuksen opetusresurssien jakoperusteista
4, paattaa koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta

5.  valita varhaiskasvatuspaallikko ja virkarehtori sekd nimeta koulujen toiminnasta vastaavat
luottamustoimiset rehtorit

6. paattaa opetussuunnitelmista ja niihin perustuvista lukuvuosittaisista suunnitelmista
7. paattaa koulujen kieliohjelmasta ja kielenopetuksen jarjestamisesta

8. paattaa oppilaaksi ottamisen perusteista



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

paattaa koulujen oppilaaksiottoalueista

paattaa oppilaan / opiskelijan maaradaikaisesta erottamisesta
paattaa koulujen jarjestyssadannoista

paattaa oppilaskuljetusten perusteista

paattaa toimialansa osalta kokeiluihin ja hankkeisiin osallistumisesta, talousarvio-
maararahojen puitteissa

padttaa koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamisen periaatteista
hyvaksya toimialansa valmius- ja poikkeusolojen suunnitelmat

antaa selitys tai lausunto lautakunnan sivistyksen toimialaan kuuluvissa asioissa seka
lautakunnan paatoksesta tehtyyn valitukseen. Kiireellisissa tapauksissa sivistysjohtajalla on
oikeus antaa selitys tai lausunto, jos annetun maaraajan noudattaminen sitd edellyttaa

paattaa muutoksen hakemisesta tuomioistuimen ja muun viranomaisen lautakunnan
paatoksen johdosta tekemaan paatokseen

paattaa toimialansa maksuista ja taksoista seka sisdisten suoritteiden hinnoittelusta talous-
arviossa hyvaksyttyjen periaatteiden mukaisesti, jos toimivaltaa ei ole siirretty toiselle
viranomaiselle

paattaa alle 5 000 euron vahingonkorvauksen myontamisesta toimialansa piiriin
kuuluvissa asioissa

paattaa sivistysjohtajan ulkomaan virkamatkoista seka yli kahden viikon harkinnanvaraisesta
virkavapaudesta

paattaa kirjaston kayttoa koskevista saannoista
paattaa kansalaisopiston opetuksen vuosittaisesta laajuudesta
paattaa musiikkiopistotoiminnan laajuudesta

toimia rekisterinpitdjana ja vastata toimialansa henkilorekisterien henkilotietojen
kasittelytoimista

vastata toimialansa osalta, ettda merkittavista ihmisten hyvinvointiin, terveyteen ja
oikeuksiin vaikuttavista paatoksista tehdaan vaikutusten arviointi (esim. lapsivaikutusten
ja yritysvaikutusten arviointi.

Sivistyslautakunta voi siirtaa tassa hallintosdaannossa maariteltya ratkaisuvaltaansa edelleen,
viranhaltijoille ja toimikunnille. Toimivallan siirtdmispaatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa
luetteloa.



6 § Tekninen lautakunta

6.1. Valtuusto valitsee teknisen lautakunnan, jossa on 7 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen
varajasen. Valtuusto valitsee jasenista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.
Lautakuntien puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja ja lisdksi lauta-
kuntien jasenista vahintdan puolet tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Tekniseen lautakuntaan nimetdan kunnanhallituksen edustaja, jolla on puhe- ja lasndolo-oikeus
teknisen lautakunnan kokouksissa. Kunnanhallituksen edustaja ei voi olla samasta puolueesta,
josta lautakunnan puheenjohtaja on.

6.2. Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja. Teknisen johtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

6.3. Teknisen toimen alaisuudessa toimivat rakentaminen ja rakennuttaminen, kiinteist6jen ja
yleisten alueiden kaytto, kunnossapito ja siistiminen, asuntoasiat, ruokapalvelu, kunnallisteknisten
palveluiden tuottaminen ja kehittaminen, palo- ja pelastustoimen ja jatehuollon koordinointi,
Oljyntorjunta, vaestdnsuojelu ja liikenneturvallisuuden koordinointi. Lisaksi teknisen lautakunnan
alaisuudessa omana taseyksikkénaan toimii vesi- ja viemarilaitos.

6.4. Tekninen lautakunta voi asettaa toimikuntia maaraamiensa tehtavien hoitamista varten.

6.5. Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta vastaa oman toimialansa toiminnasta ja taloudesta seka operatiivisen
hallintonsa jarjestamisesta. Tekninen lautakunta vastaa alaistensa tehtdvaalueiden ja yksikdiden
toiminnan yhteensovittamisesta.

Sen lisaksi, mita edelld ja laissa ja asetuksissa on saadetty tai valtuusto muuten maarannyt,
teknisen lautakunnan tehtdvana on:

1. paattaa talousarviossa maariteltyjen tehtavaalueidensa tehtdvien toteuttamisesta ja
kayttotaloussuunnitelman hyvaksymisestda oma toimialansa osalta

2. paattaa teknisen johtajan viran sijaistamisjarjestyksesta vuosilomien ja vastaavien suhteen

3. paattaa teknisen johtajan ulkomaan virkamatkoista seka yli kahden viikon harkinnan-
varaisesta virkavapaudesta

4.  vastata kunnallistekniikan ja ympariston rakentamisesta ja rakennuttamisesta seka
talonrakennuksen/rakennuttajatehtavistd annettujen toimeksiantojen mukaisesti

5. paattaa suunnittelijoiden ja urakoitsijoiden valinnat

6. paattaa liikkennemerkkien sijoittamisesta asemakaava-alueilla ja muilla kunnan omistamilla
yleisilla alueilla



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

10

antaa lausuntoja kunnan sisaisistd kaava- ja muista maankayttoasioista, kun kysymys on
periaatteellisesti merkittavasta tai taloudellisesti laajakantoisesta asiasta

paattaa kadunpidon antamisesta ulkopuolisille ja myds sen lopettamisesta
hyvaksya kadun rakennussuunnitelma, kun on kyseessa kunnan ulkopuolinen taho

paattaa laitteiden siirtopaikan hyvaksymisestd, kun laitteet ovat rakentamisen tai
muun toiminnan esteena

hyvdksya muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelma
paattda maanomistajalle maksettavaksi maarattavan katualueen korvauksesta

paattaa teknisen lautakunnan hoidettavaksi annettujen kiinteistojen kunnossapidosta seka
toimialansa kiintedsta ja irtaimesta omaisuudesta

hyvaksya oman toimialansa valmius- ja poikkeusolojen suunnitelmat

paattaa rakennustoiden paapiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja tyoselityksen
hyvaksymisestd, rakentamisen suoritustavasta ja tyon aloittamisen ajankohdasta
talousarvion puitteissa

paattaa ohjeiden antamisesta noudatettavaksi kiinteistéjen kunnossapidossa ja hoidossa

vastata kunnan vaestonsuojelun valvonnasta seka yhteistyosta hyvinvointialueen palo- ja
pelastustoimen kanssa

paattaa yksityisista teista saddetyn lain sekda maantielain mukaisista kunnalle osoitetuista
asioista seka paattaa yksityisteiden kunnossapidon ja peruskorjausten avustusperusteista ja
avustusten jakamisesta talousarviomaararahojen puitteissa

paattda toimialansa osalta kokeiluihin ja hankkeisiin osallistumisesta, talousarviomaararahojen
puitteissa

paattaa alle 5 000 euron vahingonkorvauksen mydntamisesta toimialansa piiriin kuuluvissa
asioissa

paattaa toimialansa maksuista ja taksoista seka sisdisten suoritteiden hinnoittelusta talous-
arviossa hyvaksyttyjen periaatteiden mukaisesti, jos toimivaltaa ei ole siirretty toiselle
viranomaiselle

antaa selitys tai lausunto lautakunnan toimialaan kuuluvissa asioissa seka lautakunnan
paatoksesta tehtyyn valitukseen. Kiireellisissa tapauksissa tekniselld johtajalla on oikeus
antaa selitys tai lausunto, jos annetun maardajan noudattaminen sita edellyttaa

paattad muutoksen hakemisesta tuomioistuimen ja muun viranomaisen lautakunnan
paatoksen johdosta tekemaan paatokseen

paattaa toimialansa piiriin kuuluvien vakuuksien hyvaksymisesta

paattaa hallinnassaan olevien varastojen suuruudesta
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26. toimia rekisterinpitdjana ja vastata toimialansa henkilorekisterien henkil6tietojen
kasittelytoimista

27. vastata toimialansa osalta, ettd merkittavista ihmisten hyvinvointiin, terveyteen ja
oikeuksiin vaikuttavista paatoksista tehdaan vaikutusten arviointi (esim. lapsivaikutusten
ja yritysvaikutusten arviointi.

Tekninen lautakunta voi siirtaa tassa hallintosdadannossa maariteltya ratkaisuvaltaansa edelleen,
viranhaltijoille ja toimikunnille. Toimivallan siirtdmispaatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa
luetteloa.

7 § Ympdristo- ja rakennuslautakunta

7.1. Valtuusto valitsee ymparist6- ja rakennuslautakunnan, jossa on 5 jasenta ja jokaisella
henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jasenista lautakunnan puheenjohtajan ja
vhden varapuheenjohtajan. Lautakuntien puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien tulee olla
valtuutettuja ja lisaksi lautakuntien jasenista vahintaan puolet tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.

Ymparist6- ja rakennuslautakuntaan nimetdan kunnanhallituksen edustaja, jolla on puhe- ja
lasnadolo-oikeus ymparist6- ja rakennuslautakunnan kokouksissa. Kunnanhallituksen edustaja
ei voi olla samasta puolueesta, josta lautakunnan puheenjohtaja on.

7.2. Ymparisto- ja rakennuslautakunnan esittelijana toimii ymparistopaallikkd. Ymparisto-
paallikon ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

7.3. Ymparisto- ja rakennuslautakunnan alaisuudessa toimivat ymparisténsuojelu ja rakennus-
valvonta.

7.4. Ympadrist6- ja rakennuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Ymparisto- ja rakennuslautakunta toimii laissa tarkoitettuna kunnan ymparistonsuojeluviran-
omaisena ja hoitaa sille lainsadadannossa saddetyt tehtavat seka toimii rakentamislain (RakL)
mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena, jos toimintaa ndissa tehtavissa ei ole siirretty
toiselle viranomaiselle.

Sen lisaksi mita edelld ja laissa ja asetuksissa on sdadetty tai valtuusto muuten maarannyt,
ymparisto- ja rakennuslautakunnan tehtavana on:

1. paattaa talousarviossa maariteltyjen tehtavaalueidensa tehtdvien toteuttamisesta ja
kayttotaloussuunnitelman hyvaksymisesta toimialansa osalta

2. valita ymparistopaallikko ja paattaa ymparistopaallikon sijaisesta



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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paattaa ymparistopaallikon ulkomaan virkamatkoista seka yli kahden viikon
harkinnanvaraisesta virkavapaudesta

vastata luonnonsuojelulaissa kunnalle maaratyista tehtavista

toimia ulkoilulaissa tarkoitettuna kunnan leirintdalueviranomaisena

toimia maa-aineslain tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena

vastata maastoliikennelaissa ja vesiliikennelaissa kunnalle maaratyista tehtavista
padttaa vesihuoltolaissa kunnalle maaratyista tehtdvista

paattaa mitad rakentamislaissa (RakL) on sdadetty rakennusvalvontaan liittyen monijdsenisen
toimielimen tehtavaksi

paattaa sijoittamisen edellytyksista luvan hakijan niin pyytaessa erillisella paatoksella
rakentamislain (RakL) 43—-46 §:n mukaisesti

paattaa poikkeamisluvasta ja alueellisesta poikkeamisesta rakentamislain (RakL) 57 §:n,
58 §:n ja 187 §:n mukaisesti

paattaa kiinteistonmuodostamislain 33 §:n tarkoitetun suostumuksen antamisesta
lohkomiseen rakennuspaikaksi

paattaa rakentamislaissa (RakL) sdddetysta rakentamiskehotuksen antamisesta ja
luetteloinnista ja niihin liittyvista hallinnollisista toimenpiteista

vastata ymparisténsuojelun alaan kuuluvista sopimuksista ja sitoumuksista, jos toimivaltaa
ei ole siirretty toiselle viranomaiselle

paattaa ymparistonsuojelun ja rakennusvalvonnan osalta kokeiluihin ja hankkeisiin
osallistumisesta, talousarviomaararahojen puitteissa

paattaa ymparistonsuojelun ja rakennusvalvonnan maksuista ja taksoista seka sisdisten
suoritteiden hinnoittelusta talousarviossa hyvaksyttyjen periaatteiden mukaisesti, jos
toimivaltaa ei ole siirretty toiselle viranomaiselle

antaa selitys tai lausunto lautakunnan toimialaan kuuluvissa asioissa seka lautakunnan
paatoksesta tehtyyn valitukseen, jos toimivaltaa ei ole siirretty toiselle viranomaiselle.
Kiireellisissa tapauksissa ymparistopaallikolla ja rakennustarkastajalla on oikeus antaa
selitys tai lausunto, jos annetun maaraajan noudattaminen sita edellyttaa.

paattdaa muutoksen hakemisesta tuomioistuinten ja muiden viranomaisten paatoksiin oman
toimialansa osalta, jos toimivaltaa ei ole siirretty toiselle viranomaiselle

toimia rekisterinpitdjana ja vastata toimialansa henkilorekisterien henkilotietojen
kasittelytoimista

vastata toimialansa osalta, ettd merkittavista ihmisten hyvinvointiin, terveyteen ja
oikeuksiin vaikuttavista paatoksista tehdaan vaikutusten arviointi (esim. lapsivaikutusten
ja yritysvaikutusten arviointi
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21. toimia rakentamislain (RakL) 99 §:n mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena

22. paattaa rakennusjarjestyksen uudistamisen aloittamisesta ja rakennusjarjestysluonnoksen
seka rakennusjarjestyksen valmisteluaineiston nahtaville asettamisesta rakentamislain
(RakL) 19 §:n 2—-3 momenttien mukaisesti

23. toimia rakentamislain (RakL) 132 §:n mukaisen ojitusasian ratkaisevana viranomaisena

Ympadristo- ja rakennuslautakunta voi siirtaa tassa hallintosaanndssa maariteltya ratkaisuvaltaansa
edelleen viranhaltijoille. Toimivallan siirtdmispaatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa.

8 § Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta

8.1. Valtuusto valitsee hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan, jossa on 7 jasenta ja jokaisella
henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jasenista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan. Lautakuntien puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja
ja lisaksi lautakuntien jasenista vahintaan puolet tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakuntaan nimetaan kunnanhallituksen edustaja, jolla on puhe- ja
lasnadolo-oikeus hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan kokouksissa. Kunnanhallituksen edustaja
ei voi olla samasta puolueesta, josta lautakunnan puheenjohtaja on.

8.2. Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan esittelijana toimii hyvinvointijohtaja. Hyvinvointi-
johtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

8.3. Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan alaisuudessa toimivat hyvinvointi- ja vapaa-aika-
lautakunnan hyvinvointipalvelut, liikuntapalvelut, kulttuuripalvelut ja nuorisopalvelut.

8.4. Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta voi asettaa toimikuntia maaraamiensa tehtavien
hoitamista varten.

8.5. Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta vastaa oman toimialansa toiminnasta ja taloudesta seka
operatiivisen hallintonsa jarjestamisesta. Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta vastaa alaistensa
tehtavaalueiden ja yksikoiden toiminnan yhteensovittamisesta seka kunnan hyvinvointi- ja
vapaa-aikatoimen alan edunvalvonnasta. Lisdksi hyvinvointi- ja vapaa- aikalautakunta vastaa
liilkunta-, kulttuuri- ja nuorisotoimijoiden kuulemisesta ja osallistamisesta seka paattaa
nuorisotilatoiminnan jarjestamisen periaatteista.
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Sen lisaksi mita edelld ja laissa seka asetuksissa on sdadetty tai valtuusto muuten maarannyt,
hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan tehtavana on:

1. paattaa talousarviossa maariteltyjen tehtavaalueidensa tehtadvien toteuttamisesta ja
kayttotaloussuunnitelman hyvaksymisesta toimialansa osalta

2. paattaa hyvinvointijohtajan viran sijaistamisjarjestyksesta vuosilomien ja vastaavien
suhteen

3. paattaa hyvinvointijohtajan ulkomaan virkamatkoista seka yli kahden viikon harkinnan-
varaisesta virkavapaudesta

4, hyvaksya toimialansa valmius- ja poikkeusolojen suunnitelmat

5. paattaa toimialansa osalta kokeiluihin ja hankkeisiin osallistumisesta, talousarvio-
maararahojen puitteissa

6. paattaa alle 5 000 euron vahingonkorvauksen myontamisesta toimialansa piiriin
kuuluvissa asioissa

7.  paattaa toimialansa maksuista ja taksoista seka sisdisten suoritteiden hinnoittelusta
talousarviossa hyvaksyttyjen periaatteiden mukaisesti, jos toimivaltaa ei ole siirretty
toiselle viranomaiselle

8.  antaa selvitys tai lausunto lautakunnan toimialaan kuuluvissa asioissa seka lautakunnan
paatoksesta tehtyyn valitukseen. Kiireellisissa tapauksissa hyvinvointijohtajalla on oikeus
antaa selvitys tai lausunto, jos annetun maardajan noudattaminen sita edellyttaa

9. paattaa muutoksen hakemisesta tuomioistuimen ja muun viranomaisen lautakunnan
paatoksen johdosta tekemaan paatokseen

10. toimia rekisterinpitdjana ja vastata toimialansa henkilorekisterien henkilotietojen
kasittelytoimista

11. toimia ennaltaehkdisevan paihdetyon vastaavana toimielimena

12. vastata toimialansa osalta, etta merkittavista ihmisten hyvinvointiin, terveyteen ja
oikeuksiin vaikuttavista paatoksista tehdaan vaikutusten arviointi (esim. lapsivaikutusten
ja yritysvaikutusten arviointi

13. vastata hyvinvointikertomuksen toteuttamisesta.

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta voi siirtaa tassa hallintosddnndssa maariteltya ratkaisu-
valtaansa edelleen, viranhaltijoille ja toimikunnille. Toimivallan siirtamispaatoksista on pidettava
ajan tasalla olevaa luetteloa.
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9 § Tarkastuslautakunta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan, jossa on 7 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen vara-
jasen. Valtuusto valitsee jasenista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.

Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on oltava valtuutettuja.

Tarkastuslautakuntaan valitaan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet seka puheenjohtajat
valtuuston toimikaudeksi, ellei valtuusto paata lyhyemmasta toimikaudesta.

9.1. Tarkastuslautakunnan sihteerina toimii kunnan tilintarkastaja.

9.2. Tarkastuslautakunta huolehtii laissa tarkastuslautakunnalle maaritellyista tehtavista.
Tarkastuslautakunnan tehtavista ja tyoskentelystd sddadetdaan tarkemmin tdman hallinto-
saannon luvussa 7.

10 § Vaikuttamistoimielimet
10.1. Vanhusneuvosto

Lopen vanhusneuvosto on kunnanhallituksen asettama vanhusten, vanhusjarjestdjen ja
vanhustyota tekevien yhteistydelin. Vanhusneuvosto toimii valittdjana ja aloitteiden tekijana
ikddntyneen vaeston osan, eri jarjestdjen ja kunnan valilla. Vanhusneuvosto voi tehda aloitteita
seka antaa lausuntoja ja kannanottoja. Vanhusneuvosto valitaan valtuuston toimikaudeksi
kerrallaan. Vanhusneuvoston neljasta vuosittaisesta kokouksesta maksetaan Lopen kunnan
palkkiosaannon mukaiset kokouspalkkiot.

Vanhusneuvostoon voivat esittda jasenen ja varajasenen kaikki Lopella toimivat vanhusjarjestot.
Esitettyjen tulee olla loppilaisia. Vanhusneuvosto valitsee keskuudestaan vuosittain kiertavalla
tavalla puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lisdksi vanhusneuvosto valitsee keskuudestaan
sihteerin.

Lopen kunnanhallitus ja lautakunnat nimedvat vanhusneuvostoon edustajansa. Lopen kunnan
viranhaltijoista vanhusneuvoston kokouksiin osallistuu hyvinvointijohtaja ja tarvittaessa muita

viranhaltijoita tapauskohtaisesti.

Vanhusneuvoston toimintaa ohjaa kunnanhallituksen vahvistama toimintaohje.
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10.2. Vammaisneuvosto

Lopen vammaisneuvosto on vammaisyhdistysten, viranomaisten ja paatoksentekijoiden
yhteistyo6foorumi. Vammaisneuvoston tehtavana on vaikuttaa kunnalliseen suunnitteluun,
paatoksentekoon ja seurantaan kaikilla hallinnonaloilla. Vammaisneuvosto voi tehda aloitteita
seka antaa lausuntoja ja kannanottoja. Tavoitteena on, ettd vammaisten henkildiden oikeudet
toteutuvat.

Vammaisneuvosto valitaan valtuuston toimikaudeksi kerrallaan. Vammaisneuvoston neljasta
vuosittaisesta kokouksesta maksetaan Lopen kunnan palkkiosddannon mukaiset kokouspalkkiot.

Vammaisneuvostoon voivat esittda jasenen ja varajasenen kaikki Lopella toimivat vammais-
jarjestot. Esitettyjen tulee olla loppilaisia. Vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan vuosittain
kiertavalla tavalla puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lisaksi vammaisneuvosto valitsee
keskuudestaan sihteerin.

Lopen kunnanhallitus ja lautakunnat nimedvat vammaisneuvostoon edustajansa. Lopen kunnan
viranhaltijoista vammaisneuvoston kokouksiin osallistuu hyvinvointijohtaja ja tarvittaessa muita

viranhaltijoita tapauskohtaisesti.

Vammaisneuvoston toimintaa ohjaa kunnanhallituksen vahvistama toimintaohje.

10.3. Nuorisovaltuusto

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston vahvistamalla nuorisovaltuuston toimintasaannén
mukaisen valinnan. Kunnanhallitus paattaa asettamisen yhteydessa nuorisovaltuuston
edustajien mahdollisesta lasnadolo- ja puheoikeudesta kunnan muissa toimielimissa.
Nuorisovaltuusto valitaan joka toinen vuosi syys—lokakuussa jarjestettavilla vaaleilla tai muulla
nuorisovaltuuston toimintasaannon mukaisella valintamenettelyllad. Nuorisovaltuustoon voivat

asettua ehdolle ja ddnestaa kaikki loppilaiset 13—21-vuotiaat nuoret.

Nuorisovaltuuston tehtavana on vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun seka seurata asioita, joilla on merkitysta nuorten hyvinvointiin.

Nuorisovaltuuston valinnasta, jasenten lukumaarasta ja tehtavista sadadetaan tarkemmin
nuorisovaltuuston toimintasaannossa.

Nuorisovaltuusto valmistelee toimintasddantonsa, jonka kunnanhallitus hyvaksyy.

Nuorisovaltuuston tyoskentelyad koordinoi ja tukee hyvinvointi- ja vapaa-aikatoimialan nimeama
henkild, jolla on lasndolo- ja puheoikeus nuorisovaltuuston kokouksissa.

Nuorisovaltuusto tekee toimintasuunnitelman toimikaudekseen. Toimintasuunnitelma toimitetaan
valtuustolle tiedoksi ja sen toteutumista seurataan vuosittain.

Kunnan talousarviossa maaritelldaan vuosittain nuorisovaltuuston toimintaresurssit.

Nuorisovaltuustolla on aloiteoikeus Lopen kunnan valtuuston kokouksissa.
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10.4. Ymparistoterveysjaosto

Kunta kuuluu ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueeseen, jonka vastuukuntana toimii
Riihimaki. Riihimaen elinvoimalautakunnan alaisuudessa toimii ymparistoterveysjaosto, jonka
tehtavana on kuntien kanssa tehdyn yhteistoimintasopimuksen mukaisesti jarjestaa terveyden-
huoltolaissa mainittujen ymparistoterveydenhuollon erityislakien ja ladkelain 395/1987 § 54 a,
54 c ja 54 d mukaiset palvelut yhteistoiminta-alueen kunnille vastuukuntamallin mukaisesti.

Lopen kunnan valtuusto valitsee edustajan ja varaedustajan ymparistoterveysjaostoon.

10.5. Alueellinen tyollisyysjaosto

Riihimaen kaupungin elinvoimalautakunnan alaisuudessa toimii tyollisyysjaosto, jonka tehtavana
on kuntien kanssa tehdyn vastuukuntasopimuksen mukaisesti jarjestaa tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023) saadetyt tyovoimapalvelut.

Lopen kunnan valtuusto valitsee jasenen ja taman henkilokohtaisen varajasenen alueelliseen
tyollisyysjaostoon.
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3. HENKILOSTOORGANISAATIO
1 § Organisaatiorakenne
Lopen kunnan organisaatio jakaantuu seuraaviin toimialoihin:

e Kunnanhallituksen alainen toiminta, jonka johtajana toimii kunnanjohtaja
e Sivistys, jonka johtajana toimii sivistysjohtaja
e Tekninen, jonka johtajana toimii tekninen johtaja

e Hyvinvointi ja vapaa-aika, jonka johtajana toimii hyvinvointijohtaja

Kunnanjohtaja johtaa koko kuntakonsernia ja kunnanhallituksen alaista toimintaa.
Kunnanjohtaja toimii kunnanviraston paallikkona.

Toimialat jakaantuvat tehtavaalueisiin. Kunnanhallituksen alaisista tehtdvaalueista keskus- ja
henkilostéhallinto palvelevat kaikkia toimialoja.

Toimialojen johtajat nimittavat alaistensa tehtdvaalueiden esihenkilot/vastuuhenkilot.

2 § Nimenkirjoitus

Kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja sitoumukset ja kunnanhallituksen nimissa laadittavat
kirjeet allekirjoittaa kunnanjohtaja tai timan sijaisena hallinto- ja henkil6st6johtaja tai talous-
paallikko.

Kutakin toimialaa koskevat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa toimialan johtaja tai talle
nimetty sijainen.

Kunkin toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet todistaa oikeaksi toimi-
elimen sihteeri tai toimielimen asiakirjahallinnosta vastaava toimenhaltija tai ndiden sijainen.

Viranhaltijapaatokset ja paatosten perusteella tehtavat sopimukset allekirjoittaa paatoksen
tehnyt viranhaltija.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Maan hankintaan ja luovutukseen sekda maankayttoon liittyvat sopimukset ja sitoumukset
allekirjoittaa

e valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuen kunnanjohtaja tai tdman sijaisena
hallinto- ja henkilostdjohtaja tai talouspaallikko

e maankayttopaallikon paatokseen perustuen maankayttopaallikko tai kunnanjohtaja.

Maan hankintaan, maan luovutukseen ja vuokraukseen liittyvat sahkoiset sopimukset allekirjoittaa
Kiinteiston vaihdantapalvelussa (KVP) kunnanjohtaja tai maankayttopaallikko, tai ndiden sijainen.
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3 § Johtoryhma

Johtoryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja, hallinto- ja henkilostdjohtaja, talouspaallikko ja
toimialojen johtajat sekd kunnanjohtajan kutsumat henkilot.

Johtoryhma paattaa tavasta, jolla henkiloston edustaja osallistuu johtoryhmatyoskentelyyn.
Johtoryhma kokoontuu kunnanjohtajan kutsusta ja taman johdolla.

Johtoryhma seuraa strategian ja talousarvion toteutumista, huolehtii eri toimialojen valisesta
tiedonkulusta, seuraa toimielinten paatosten taytantéonpanoa, toimii johdon tukena seka
ennakoi tulevaisuutta ja kuntaa koskevia haasteita ja mahdollisuuksia.

4 § Henkilostokokoukset

Toimialan johtaja tai tehtavaalueiden esihenkild kutsuu koolle omaa toimialaansa tai tehtava-
aluettaan koskevan tyopaikkakokouksen, kun tavoitteiden asettaminen tai saavuttaminen,
resurssien kohdentaminen, tyon yhteinen kehittdminen tai asioista tiedottaminen sita
edellyttavat.

5 § Henkiloston asema

Henkilostd on koko kunnan palveluksessa.

6 § Tehtdavankuvaus
Henkilon asema ja ydintehtavat maaritellaan tehtavankuvassa.

Tehtavankuvan laatii ldhiesihenkild. Tehtavankuva tarkistetaan vuosittain seka aina henkilosto- ja
tehtdvamuutosten yhteydessa.
Tehtavankuvauksen hyvaksyy:

e kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta

e kunnanjohtaja toimialojen johtajien osalta

e toimialojen johtajat tehtavadalueiden esihenkildiden osalta

e tehtavaalueiden esihenkilot alaistensa osalta.

7 § Henkiloston valitseminen

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan, hallinto- ja henkilostojohtajan, sivistysjohtajan ja teknisen
johtajan seka hyvinvointijohtajan.
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Kunnanhallitus valitsee talouspaéllikon vakinaiseen virkasuhteeseen ja yli vuoden mittaiseen
maadradaikaiseen virkasuhteeseen.

Kunnanjohtaja valitsee muun kuin edelld mainitun, suorassa alaisuudessaan toimivan
henkiloston. Kunnanjohtaja valitsee sivistysjohtajan, teknisen johtajan, hyvinvointijohtajan,
hallinto- ja henkilostojohtajan ja talouspaallikén enintdadn vuoden mittaiseen maardaikaiseen
virkasuhteeseen.

Toimialojen johtajat tai heidan viranhaltijapaatoksella maaraamansa valitsevat alaisensa
henkildston, silta osin kuin tdssa hallintosadanndssa ei ole toisin maaratty.

Johtavan tai itsendisessa asemassa olevan viranhaltijan valintaprosessissa tulee olla mukana
kyseisen lautakunnan puheenjohtaja tai tdman sijainen.

8 § Palkkauksen maaraaminen

Kunnan palvelukseen otettavan henkildston alkupalkasta paattaa annettujen yleisohjeiden
mukaan valinnan tehnyt viranomainen ja kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus. Kunnan
henkiléston palkkaus perustuu tehtavankuvan pohjalta tehtavaan tehtavan vaativuuden
arviointiin. Ennen palkkapaatoksen tekemista asiasta on pyydettava KT-yhteyshenkilon
lausunto.

Kunnanjohtajalla ja toimialan johtajalla on oikeus paattaa alaisensa henkiloston yksittaisista
harkinnanvaraisista palkkauksen tarkistamisista virka- ja tydehtosopimuksen ja talousarvioon
varattujen maararahojen puitteissa. Ennen paatoksen tekemista asiasta on pyydettava
KT-yhteyshenkilon lausunto.

9 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kunnanjohtaja, toimialan johtaja ja tehtdavaalueen esihenkilo padttavat seuraavista alaistaan
henkilostda koskevista asioista:

e myontavat vuosiloman

e myodntavat sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen henkil6lla on
lainsdadannon, virka- ja tydehtosopimuksen tai muun maarayksen tai saannon
nojalla ehdoton oikeus

e myontavat harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tydloman enintadan
vuodeksi kerrallaan

e antavat alaiselleen henkilostélle virkamatkamaarayksen
e paattavat alaisensa henkildston koulutuksesta
e madraavat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon ja varallaoloon

e paattavat sijaisten ja tilapdisen henkiloston ottamisesta ja palkkauksesta annettujen
yleisohjeiden mukaisesti
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e paattavat oppisopimuskoulutukseen ja opetusharjoitteluun ottamisesta

e antavat tyotodistuksen ja arvion tydssa menestymisesta.

Kunnanjohtaja ja toimialojen johtajat hyvaksyvat alaisensa henkiléston osalta koulutus-
suunnitelmat ja paattavat palkan maksamisesta opiskelun tai muun erityisen, tyosta poissaoloa
vaativan syyn perusteella enintdan kolmen (3) kuukauden ajalta kalenterivuodessa.

Kunnanjohtaja paattaa toimialan johtajan esityksesta sivutoimiluvan myoéntamisesta henkildstolle.

10 § Viran tai toimen haettavaksi julistaminen

Viran tai toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viran- tai toimenhaltija
avoinna olevaan virkaan tai toimeen.

Kunnanjohtajan ja toimialojen johtajien viran julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

11 § Koeaika

Koeajasta paattaa se, joka paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta.

12 § Ero, palvelussuhteen purkaminen, irtisanominen ja lomauttaminen
Eron myontaa se, joka on tehnyt pdatdksen palvelussuhteeseen ottamisesta.
Kunnanhallituksen valitsemille viranhaltijoille eron mydntaa kunnanjohtaja.
Valtuuston valitsemille viranhaltijoille eron myéntda kunnanhallitus.

Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden lomauttamisesta seka valitsemiensa viranhaltijoiden
irtisanomisesta paattaa valtuusto.

Irtisanomisesta paattaa kunnanhallitus valitsemiensa viranhaltijoiden osalta.

Palvelussuhteen purkamisesta ja irtisanomisesta paattavat kunnanjohtaja ja toimialojen johtajat
alaisensa henkiloston osalta. Mahdollisesta kirjallisen varoituksen antamisesta paattaa esihenkilo.
13 § Kelpoisuusehdot

Kelpoisuusehdoista pdattaa palvelussuhteeseen ottava, ellei lainsadadannosta muuta johdu.



22

4. VIRANHALTUOIDEN RATKAISUVALTA

1 § Kunnanhallituksen alaiset viranhaltijat

1.1. Kunnanjohtaja

Sen lisdksi, mita laissa ja asetuksissa on saddetty tai valtuusto muuten maarannyt, kunnanjohtajan
tehtavana on:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

paattaa etuosto-oikeuden kdyttamatta jattamisesta
paattaa kunnan vaakunan ja lipun kayttooikeudesta

paattda kunnanviraston tyovoiman kdytosta, jos tehtavaa ei ole siirretty toiselle viran-
omaiselle

paattaa kunnan yleisten alueiden maaraaikaisesta vastikkeettomasta luovuttamisesta
yleishyodylliseen kayttoon

padttda kunnan omistuksessa olevien, vastuualueensa rakennusten ja kunnan yleisten
alueiden vuokraamisesta enintaan vuodeksi ja vuokran suuruudesta

paattaa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien seka kuntaa yleisesti koskevien
koulutustilaisuuksien jarjestamisesta

paattaa kiireellisissa tapauksissa kunnan edustajan maaraamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin
tai kokouksiin

paattaa alaisensa toiminnan sekd useamman toimielimen alaista toimintaa koskevista
sopimuksista talousarvion puitteissa

paattaa tydéryhman asettamisesta kunnan toimialaan kuuluvan asian valmistelua varten

paattaa kunnan metsasuunnitelman mukaisista metsanistutus- ja metsanhoitotoista seka
metsdautoteiden kunnostamisesta ja rakentamisesta talousarviomaararahojen puitteissa

paattaa perinnon hakemisesta, perintdna tai testamentilla saatujen varojen
vastaanottamisesta kunnalle ja jadmiston hoidosta tehdyn tilityksen hyvaksymisesta

kayttaa kunnan puhevaltaa silloin, kun kunta on rakentamislain (RakL) mukaisen poikkeamis-
luvan tai sijoittamisen edellytyksia vaativan luvan hakijana

paattaa kunnan irtaimen omaisuuden myymisesta yli 10 000 euron arvoisen omaisuuden
osalta

vastata kunnan ja yrittajajarjestojen yhteistyosta
paattaa kunnan markkinointitoimenpiteista

koordinoida kunnan EU-hanketoimintaa
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17. paattaa alaisensa toiminnan hankinnoista kunnan hankintasdannon ja talousarvio-
maararahojen puitteissa

18. vastata alaisensa toiminnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta seka raportoinnista

19. vastata kunnan ICT-asioiden koordinoinnista
20. paattaa paasopimuksen ja tydehtosopimuksen mukaisista paikallisneuvotteluista.

Kunnanjohtajalla on sama paatosvalta kuin alaisillaan viranhaltijoilla. Kunnanjohtaja paattaa
paatosvaltansa siirtdmisesta edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Toimivallan siirtamispaatoksista
on pidettdva ajan tasalla olevaa luetteloa.

1.2. Hallinto- ja henkilostdjohtaja

Hallinto- ja henkilostéjohtaja vastaa kunnan hallinnosta, asiakirjahallinnosta ja henkilost6-
hallinnosta. Naiden tehtavien lisdksi hallinto- ja henkil6stojohtaja:

1.  toimii kunnanjohtajan ensimmaisena sijaisena
2. paattaa puhelinedun myéntamisesta

3. paattaa kunnallisten ilmoitusten julkaisemisesta ja ilmoituslehtien valinnasta silta osin kuin
asiaa ei ole saadetty lailla

4, paattaa alaistansa toimintaa koskevista sopimuksista talousarvion puitteissa

5. paattaa alaisensa toiminnan hankinnoista kunnan hankintasaannoén ja talousarvio-
maararahojen puitteissa

6. vastaa alaisensa toiminnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta seka raportoinnista
7. paattaa arkistointikaavasta

8.  johtaa kunnan asiakirjahallintoa

9.  vastaa kunnia- ja ansiomerkkien anomisesta

10. toimii ensisijaisena edustajana paikallisissa tydomarkkina- ja yhteistoiminta-asioissa

11. toimii kunnan KT-yhteyshenkilona

12. paattaa tehtdvakohtaisen palkan/hinnoittelutunnuksen sekéa tasopalkan/palkkaryhméan
vahvistamisesta virka- ja tydehtosopimusten ja kunnanhallituksen maardamissa rajoissa

13. paattaa palvelusaikaan ja kokemukseen sidotuista palkanlisista

14. paattaa palvelussuhteen nimikkeen muuttamisesta silloin, kun tehtédvan sisalto ei oleellisesti
muutu

15. paattaa rekrytointilisdsta talousarvion maarittamissa puitteissa
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16. toimii tyoterveyshuollon yhteyshenkilona

17. paattaa lausunnon tai selityksen antamisesta henkiléstéhallinnon alaan kuuluvissa asioissa
seka paattda muutoksen hakemisesta tuomioistuimen tai muiden viranomaisten henkil6sto-
hallinnon alaa koskeviin paatoksiin

18. paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta

19. toimii kunnan tyésuojelupaallikkona.

1.3. Talouspaallikko

Talouspaallikko vastaa kunnan taloushallinnosta, hankinnoista, vakuutuksista, joukkoliikenne-
palveluista ja vaaleista. Ndiden tehtavien lisdksi talouspaallikko:

1. toimii kunnanjohtajan toisena sijaisena

2. paattaa kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta seka tilien avaamisesta ja lopettamisesta
seka muiden pankkipalveluihin liittyvien sopimusten solmimisesta kunnanhallituksen
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

3. paattaa alaistansa toimintaa koskevista sopimuksista talousarvion puitteissa
4, paattaa alaistansa toimintaa ja kunnan taloutta koskevista kdaytannon toimenpiteista
5. paattaa kunnan saatavien perintatoimenpiteista

6. paattaa saatavien perimatta jattamisesta, jos perintatoimi on taloudellisesti hyédyton ja jos
toimivaltaa ei ole siirretty toiselle viranomaiselle seka paattaa tileista poistamisesta

7. paattaa yritysten velkasaneerausasioissa kunnan edunvalvonnasta

8. paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta, yksittdisen maksun ja korvauksen helpotuksen
tai vapautuksen myontamisesta seka sovinnon ja akordin tekemisesta alle 5 000 euron
tapauksissa

9. paattdaa kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, kun kyse on alle 5 000 eurosta

10. paattaa kunnan omaisuuden ja toiminnan vakuuttamisesta kunnanhallituksen hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole siirretty toiselle viranomaiselle

11. paattaa tilapaislainan ottamisesta kunnanhallituksen maaraamissa rajoissa

12. paattaa haltijavelkakirjojen/panttikirjojen panttaamisesta lainojen vakuudeksi kunnan-
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

13. paattaa valtionosuuksien ja -korvausten hakemisesta ja niitd koskevien oikaisuvaatimusten
tekemisesta



25

14. p&aattaa asiointi- ja joukkoliikenteeseen liittyvistd asioista

15. vastaa koko kuntaa koskevien hankintojen koordinoinnista ja hankinnoista hankinta-
sdaannon ja kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti silloin, kun hankinta ei
kuulu toisen viranomaisen vastuulle

16. paattaa kunnan omistamien asuinhuoneistojen asukasvalinnoista
17. paattaa loytoeldinten hoidosta

18. paattaa alaisensa toiminnan hankinnoista kunnan hankintasadannoén ja talousarvio-
maararahojen puitteissa

19. vastaa alaisensa toiminnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta seka raportoinnista.

20. paattaa perintona ja testamentilla saatujen varojen hoitamisesta ja sijoittamisesta.

1.4. ICT-paallikko

ICT-paallikko vastaa kunnan tietohallinnon ja IT-palveluiden kdaytannon tehtavista seka toimii
tietohallintovastaavana. Ndiden tehtavien lisaksi ICT-paallikko:

1. paattaa alaistansa toimintaa koskevista sopimuksista talousarvion puitteissa

2. paattaa alaisensa toiminnan hankinnoista kunnan hankintasaannon ja talousarvio-
maararahojen puitteissa

3.  vastaa alaistensa tehtdvien ohjaamisesta, toiminnan sisdisesta valvonnasta ja riskien-
hallinnasta seka raportoinnista

4.  osallistuu kunnan kaikkien toimialojen tietojarjestelmahankintojen valmisteluihin
5. kehittaa kunnan ICT-toimintoja kaikilla toimialoilla

6.  vastaa kunnan tiedonhallintamallin laadinnasta ja yllapidosta

7.  vastaa kunnan ICT-toimintojen kokonaisarkkitehtuurin kuvauksen yllapidosta

8. toimii kunnan tietoturvavastaavana

9.  osallistuu kunnan tietoturvan poikkeus- ja hairitilanteissa tilanteiden selvitykseen ja
paattaa kunnan mahdolliset nopeat toimet ICT-palveluiden hallintaan liittyen
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1.5. Tyollisyyskoordinaattori

1.  hyvaksyy aktivointisuunnitelmat ja tekee paatoksen aktivoinnista
2. padttaad kuntouttavasta tyotoiminnasta

3. myontda kuntouttavaan tyotoimintaan liittyvat avustukset

4.  paattaa tyollistamiseen liittyvista avustuksista.

2 § Sivistys
2.1. Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja vastaa kunnan sivistystoimialan hallinto- ja palvelukokonaisuudesta.
Naiden tehtavien lisaksi sivistysjohtaja:

1.  vastaa sivistystoimialan talouden ja organisaation kokonaissuunnittelusta, tuloksellisuudesta,
laadusta ja vaikuttavuudesta seka voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kaytosta

2. vastaa toimialueen sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta seka raportoinnista
3. paattaa alaistansa toimintaa koskevista sopimuksista talousarvion puitteissa

4, nimeaa apulaisrehtorit

5. paattaa perusopetuksen oppilaaksi ottamisesta ja oppilaan [ahikoulusta

6. paattdaa koulutoimen alaisen esiopetuksen oppilaaksi ottamisesta

7. paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetuksista

8. paattaa virkojen ja toimien sisdisista siirroista omalla toimialallaan

9. paattaa luvan myontamisesta koulunkdynnin aloittamiseen sdaddettya aiemmin tai
myoéhemmin

10. paattaa omaa toimialaansa koskevista tutkimusluvista
11. paattaa oppilaitosten kanssa tehtdvista koulutus- ja harjoittelusopimuksista
12. paattaa koulujen ja esiopetuksen lukuvuoden tyoajoista

13. paattaa alaisensa toiminnan hankinnoista kunnan hankintasaannon ja talousarvio-
maararahojen puitteissa

14. p&aattaa lausunnon tai selityksen antamisesta johtamansa toimialan viranhaltijan
paatoksesta tehtyyn valitukseen seka paattda muutoksen hakemisesta tuomioistuimen
tai muun viranomaisen, toimialansa viranhaltijan paatoksen johdosta tekemaan
paatokseen



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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paattaa koulutuksen arvioinnin jarjestelyista

paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaan ottamisesta oppilaskohtaiseen tukeen, oppiaineen
oppimaaran rajaamisesta seka oppilaan opinnoissa etenemisesta tavoitekokonaisuuksittain

paattaa oppivelvollisuuslain 7 §:n mukaan oppivelvollisuuden keskeyttamisesta

paattaa oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaan oppivelvollisen opiskelupaikan osoittamisesta,
jos oppivelvollinen ei ole aloittanut lain 4 §:ssa tarkoitetussa koulutuksessa

paattaa toimialan irtaimen omaisuuden myymisestda maksimissaan 10 000 euron arvoisen
omaisuuden osalta

paattdaa oman toimialansa maksujen perinnasta luopumisesta, kun kyse on alle 2 000 euron
saatavasta

paattaa virkaehtosopimuksen mukaisen koulutuksen korvaavuudesta.

Sivistysjohtajalla on sama paatosvalta kuin alaisillaan viranhaltijoilla. Sivistysjohtaja paattaa
paatosvaltansa siirtdmisesta edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Toimivallan siirtdmispaatoksista
on pidettdva ajan tasalla olevaa luetteloa.

2.2. Rehtori

Rehtori vastaa johtamansa tai johtamiensa koulujen/oppilaitosten toiminnasta ja taloudesta.

Taman lisaksi rehtori:

paattaa alaisuudessaan toimivan, maaraaikaisen henkiloston valinnasta

paattaa johtamansa koulun/oppilaitoksen tilojen kaytosta, tilojen ja irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta tilapaisesti ulkopuoliseen kayttdon ja niista perittavista korvauksista seka
opetuskayttoon otettavien tilojen vuokraamisesta

paattdaa johtamaansa koulua koskevan tutkimusluvan myéntamisesta

paattaa lehtorinvirkojen opetusaineista

paattaa valitun aineen tai oppimaaran muuttamisesta toiseksi

paattaa oppilaan opiskelun erityisista opetusjarjestelyista

paattaa oppilaan tilapdisesta vapauttamisesta oppimaaran opiskelusta terveydellisista syista

paattaa kotona opiskelevan tai kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymista tutkivan
opettajan maardaamisesta ja edistymisen valvonnan ja raportoinnin jarjestamisesta seka
opiskelijalle myonnettédvastd luvasta suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta
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9. pdattaa oppilaalle myonnettavasta vapautuksesta osallistua opetukseen ja loman
myontamisesta oppilaalle

10. paattaa alaisensa toiminnan osalta vammaisten lasten aamu- ja iltapdivatoiminnan
ryhmista seka lapsen ottamisesta ja sijoittamisesta aamu- ja iltapaivatoiminnan ryhmaan

11. paattaa lukuvuosisuunnitelmaan tulevista muutoksista annettujen ohjeistusten puitteissa
12. vastaa oppimateriaalihankinnoista talousarvion ja hankintaohjeen puitteissa

13. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle / opiskelijalle

14. paattaa oppilaan / opiskelijan opetukseen osallistumisen epdamisesta

15. paattaa oppilaiden jakamisesta opetusryhmiin talousarvion ja sivistyslautakunnan
paattaman tuntiresurssin puitteissa

16. paattaa luokanvalvojan maaraamisesta ja tehtavasta sekd opettajille osoitettavista
opetusryhmista, tehtavista ja niihin liittyvista korvauksista.

17. paattaa tydsuunnitelman mukaisista opintoretkista ja leirikouluista
18. paattaa todistuksen antamisesta oppilaalle

19. paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta

20. paattaa opettajan sijaisen madraamisesta

21. paattaa koulutuspalveluiden hankkimisesta johtamansa koulun osalta.

Taman lisaksi lukion toiminnasta vastaava rehtori

22. paattaa opiskelijaksi ottamisesta
23. paattaa opiskelijalle myonnettavasta pidennyksesta lukion suoritusaikaan
24. paattaa opiskelijan eronneeksi toteamisesta

25. paattaa opiskelijalle annettavasta erityisopetuksesta.

Koulun apulaisrehtori kayttaa rehtorin toimivaltaa rehtorin ollessa poissa.

Rehtorilla on sama paatosvalta kuin alaisillaan viranhaltijoilla. Rehtori paattaa paatosvaltansa
siirtdmisesta edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Toimivallan siirtamispaatoksista on pidettava
ajan tasalla olevaa luetteloa.
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2.3. Varhaiskasvatuspaallikko

Varhaiskasvatuspaallikko vastaa varhaiskasvatuksen, esiopetuksen seka koululaisten aamu-
jailtapaivatoiminnan (pl. vammaisten aamu- ja iltapdivatoiminta) jarjestamisesta.

Taman lisaksi varhaiskasvatuspaallikko:

10.

11.

12.

paattaa alaisuudessaan toimivan vakinaisen henkiloston valinnasta
paattaa paivakotien varajohtajien nimedamisesta

paattaa virantoimituksenvelvollisuuden ja toimenkuvan muuttamisesta sekd henkiloston
siirtdmisesta vastuualueen sisalla

paattaa varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan
(pl. kehitysvammaisten aamu- ja iltapaivatoiminta) lapsiryhmista

paattaa varhaiskasvatusmaksuista sekd aamu- ja iltapaivatoiminnan maksuista
paattaa perhepaivahoitajien kulukorvausten vahvistamisesta

paattaa varhaiskasvatuspalveluiden ostamisesta ja myymisesta yli kuntarajojen
vastaa yksityisen varhaiskasvatuksen valvonnasta

vastaa lastenhoidon tuista ja niiden kuntalisista

paattaa varhaiskasvatuksessa seka esiopetuksesta taydentavassa varhaiskasvatuksessa
olevan lapsen tehostetusta tuesta ja erityisesta tuesta seka lapsen tarvitsemista tuki-
palveluista, kun asiasta ei paateta edellda mainitun paatdksen yhteydessa

paattaa alaistansa toimintaa koskevan tutkimusluvan myontamisesta

valmistelee sivistyslautakunnalle alaistansa toimintaa koskevat asiat.

Varhaiskasvatuspaallikolld on sama paatosvalta kuin alaisillaan viranhaltijoilla. Varhaiskasvatus-
paallikko paattaa paatosvaltansa siirtdmisestd edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Toimivallan
siirtdmispaatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa.

2.4. Paivakodinjohtaja

1.

vastaa alaisensa toiminnan kokonaissuunnittelusta, laadusta ja paattaa voimavarojen
tarkoituksenmukaisesta kaytosta

paattaa alaisensa toiminnan osalta lapsen ottamisesta ja sijoittamisesta varhais-
kasvatukseen, esiopetukseen seka koululaisten aamu- ja iltapdivatoimintaan

(pl. kehitysvammaisten aamu- ja iltapdivatoiminta), hoitomuodon muuttamisesta ja
sijoituksen paattymisesta
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3. padattaa alaisensa toiminnan esiopetuksen sekd koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan
osalta lukuvuosisuunnitelmaan tulevista muutoksista annettujen ohjeistusten puitteissa

4.  antaa alaistansa toimintaa koskevat lausunnot ja vastaa muistutuksiin

5.  vastaa alaisensa toiminnan taloudesta

6.  paattaa oman alaisensa toiminnan osalta materiaalihankinnoista talousarvion puitteissa
7. paattaa alaisuudessaan toimivan, maaraaikaisen henkiloston valinnasta

8. paattaa kiinteiston ja huoneiston seka irtaimiston kayttoluvat ja niista perittavista
korvauksista

9. paattaa vapautuksen myontamisesta esiopetuksesta kolmea paivaa pidemmaksi ajaksi.

2.5. Kirjastotoimenjohtaja
Kirjastotoimenjohtaja vastaa kirjaston toiminnasta. Taman lisaksi kirjastotoimenjohtaja:

1.  paattaa alaisuudessaan toimivan maardaikaisen henkildston valinnasta

2. paattaa alaisensa toiminnan hankinnoista ja poistoista talousarvion, hankintasdannon ja
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

3. paattaa kirjaston maksuista
4, paattaa kirjastoauton reiteista ja aikatauluista
5. paattaa kirjaston aukioloajoista

6.  vastaa kunnan asiakaspalvelupisteen paivittdisesta toiminnasta.

Kirjastotoimenjohtajalla on sama padatosvalta kuin alaisillaan viranhaltijoilla. Kirjastotoimenjohtaja
paattaa paatosvaltansa siirtdmisesta edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Toimivallan siirtamis-
paatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa.
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3 § Tekninen

3.1. Tekninen johtaja vastaa teknisen toimen toiminnasta ja taloudesta.

Taman lisdksi tekninen johtaja:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

vastaa teknisen toimen talouden ja organisaation kokonaissuunnittelusta, tuloksellisuudesta,
laadusta ja vaikuttavuudesta sekd voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kaytosta

paattaa toimialansa suunnittelu- ja urakkasopimuksista ja hankinnoista hankintasdannon
puitteissa ja kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti silta osin kuin toimivaltaa ei
ole siirretty toiselle viranomaiselle

vastaa toimialueen sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta seka raportoinnista
paattaa alaistansa toimintaa koskevista sopimuksista talousarvion puitteissa

paattaa lausunnon tai selityksen antamisesta johtamansa toimialan viranhaltijan
paatoksesta tehtyyn valitukseen seka paattaa muutoksen hakemisesta tuomioistuimen
tai muun viranomaisen, toimialansa viranhaltijan paatoksen johdosta tekemaan
paatokseen

paattaa vesi- ja viemarilaitoksen liittymissopimuksista
paattaa toimialansa rakennus- ja kunnossapitotdiden valmistelusta ja toimeenpanosta

paattaa johtojen, laitteiden, kilpien ja opasteiden sijoittamisesta asemakaava-alueilla ja
muilla kunnan omistamilla yleisilla alueilla ja kunnan omistamiin rakennuksiin

paattdaa ajoneuvojen siirtamisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta annetun lain
mukaisista kunnalle kuuluvista tehtadvista

paattaa toimialan irtaimen omaisuuden myymisesta maksimissaan 10 000 euron arvoisen
omaisuuden osalta

paattaa oman toimialansa maksujen perinnasta luopumisesta, kun kyse on alle 2 000 euron
saatavasta

antaa lausuntoja kaava- ja muista maankayttoasioista, jos pdaatosvaltaa ei ole toisella
viranomaisella

myontaa luvat tilapdisten mainosten ja ilmoitusten sijoittamisesta kunnan hallintaan
kuuluville yleisille alueille

paattaa tilapaisista katu- tai muun yleisen alueen luovuttamisesta ja kayttoon
luovuttamisesta perittdavan korvauksen suuruudesta

paattaa toimialansa hallinnassa olevien kiinteistdjen, tilojen ja piha-alueiden kaytosta ja
antamisesta tilapdiseen kayttoon ja vuokran perimisista ja vuokran suuruudesta

paattaa kunnan kiinteistojen liittymissopimuksista
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17. paattaa kunnan puolesta rakentamislain (RakL) mukaisten rakennus- ja poikkeuslupien
hakemisesta

18. paattaa vuosittaisten lautakunnan hyvaksymien tydohjelmien muutoksista hyvaksytyn
talousarvion puitteissa

19. péaattaa alueidenkayttolain (AKL) 86 ja 86a §:ien mukaisesta kadunpitovelvollisuudesta
asemakaava-alueella, kun toteutunut maankayton liikennetarve sita edellyttaa

20. myontaa kunnan suostumuksen liikennemerkin asettamiseksi yksityistielle
21. paattaa kunnan varaston toiminnasta

22. edustaa kuntaa yksityisteiden tieosakkaiden kokouksessa.

Teknisella johtajalla on sama paatosvalta kuin alaisillaan viranhaltijoilla. Tekninen johtaja paattaa
paatosvaltansa siirtdmisesta edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Toimivallan siirtdmispaatoksista
on pidettdva ajan tasalla olevaa luetteloa.

3.2. Kiinteistopaallikko ja ruoka- ja puhtauspalvelupaallikkod paattavat

1.  alaisensa toiminnan osalta tarvike- ja laitehankinnoista talousarvion ja hankintaohjeen
puitteissa

2.  alaisensa toiminnan osalta tyévoiman kaytosta talousarviossa osoitetun henkilosto-
mitoituksen puitteissa

3. alaisensa toiminnan sopimuksista.

3.3. Maankayttopaallikko

Maankayttopaallikkd vastaa kunnan mittaustoiminnasta ja maankaytdn suunnittelusta seka
toimii alueidenkayttolain (AKL) 20 §:n mukaisena kunnan kaavoittajana. Nadiden tehtavien lisaksi
maankayttopaallikko:

1. paattaa tehtdvaalueensa suunnittelu- ja urakkasopimuksista ja hankinnoista hankinta-
saannon ja kunnanhallituksen antamien ohjeiden puitteissa

2. paattaa alaistansa toimintaa koskevista sopimuksista talousarvion puitteissa

3. paattaa Lopen kunnan kanta- ja pohjakarttojen hyvdaksymisestd, rekisteri-, kartta- ja
paikkatietoaineistojen luovuttamisesta, kayttooikeuksien myontamisesta seka kyseisiin
aineistoluovutuksiin ja kayttooikeuksiin liittyvista korvauksista

4, paattaa tonttivarausten hyvaksymisesta

5. paattaa asuntorakentamiseen tarkoitettujen, asemakaava-alueella sijaitsevien tonttien
myymisestd ja vuokraamisesta



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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paattaa valtuuston hinnoittelemien yritysrakentamiseen tarkoitettujen tonttien myymisesta

paattaa rakennuskiellon maaraamisesta ja pidentamisesta yleis- tai asemakaavan laatimisen
tai muuttamisen vireillad ollessa

paattaa toimenpiderajoitusten maaraamisesta ja pidentamisestd, kun yleiskaavan laatiminen
tai muuttaminen on pantu vireille

paattaa kiinteistojen osoitenumeroinnista ja vahvistaa asemakaavan ulkopuolisilla alueilla
teiden osoitenumerot seka paattda haja-asutusalueiden teiden nimedmisesta

paattaa johtojen, laitteiden, kilpien ja opasteiden sijoittamisesta asemakaava-alueilla ja
muilla kunnan omistamilla yleisilla alueilla ja kunnan omistamiin rakennuksiin

ratkaisee rakentamislaissa (RakL) tarkoitetut poikkeamishakemukset seka
suunnittelutarveratkaisut MRL 171-174 §:ien ja MRL 137 §:n mukaisesti seka paattaa
paatoksesta perittdavasta maksusta taksan mukaisesti

paattaa kiinteistonmuodostamislain 33 §:n tarkoitetun suostumuksen antamisesta
lohkomiseen rakennuspaikaksi

paattaa alueidenkayttolaissa (AKL) sdddetysta rakentamiskehotuksen antamisesta ja
luetteloinnista ja niihin liittyvista hallinnollisista toimenpiteista

paattaa hyvaksytyissa yleis- ja asemakaavoissa mahdollisesti olevien oikaisuluonteisten
kirjoitusvirheiden korjaamisesta hallintolain 51 §:n mukaisesti

antaa lausuntoja kaava- ja muista maankayttoasioista seka muista vastuualuetta koskevista
asioista, ellei kysymys ole periaatteellisesti merkittavasta tai taloudellisesti laajakantoisesta
asiasta

paattaa kunnan omistamien maa- ja vesialueiden, tonttien ja tontinosien seka rakennusten
vuokralle antamisesta enintaan kymmeneksi vuodeksi, jollei toisin ole maaratty, seka
pitemmaksikin ajaksi, jos valtuusto on vahvistanut vuokralle antamisen yleiset perusteet

paattaa rahalliselta arvoltaan alle 15 000 euron suuruisista, asemakaavassa tontiksi, tontin-
osaksi tai yleiseksi alueeksi osoitetun alueen osaan kohdistuvasta kiintean omaisuuden
hankkimisesta tai luovuttamisesta, jos valtuusto on vahvistanut hankinnan tai luovutuksen
perusteet

paattaa, jollei toisin ole maaratty, luvan antamisesta kunnan luovuttaman kiinteistén
edelleen luovuttamiseen ja vuokraoikeuden siirtdmiseen tonttien ja rakentamattoman
maan osalta

paattaa lykkayksen myontamisestd enintdan kahden vuoden ajaksi tonttien ja muiden
alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen

edustaa kuntaa seka kiinteisto-, lunastus- etta tielain mukaisissa toimituksissa seka
ojitus- ja perkaustoimituksissa.

Maankayttopaallikolla on sama paatosvalta kuin alaisillaan viranhaltijoilla. Maankayttopaallikko
paattaa paatosvaltansa siirtamisesta edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Toimivallan siirtamis-
paatoksista on pidettadva ajan tasalla olevaa luetteloa.
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3.4. Ymparistopaallikko paattaa
1.  jatelain mukaisista maksuista ja jatelain mukaisesta siivoamisesta maaraamisesta

2.  ympadristonsuojelulain nojalla mydnnettyjen ymparistolupien vahaisista tai tilapaisista
muutoksista

3.  ymparistdnsuojelulain mukaisista ilmoituksista koskien melua ja tarinda aiheuttavaa
tilapdista toimintaa, koeluontoista toimintaa tai poikkeuksellisia tilanteita seka naita
koskevista vahaisista muutoksista

4.  ympadristonsuojelulain mukaisista poikkeamishakemubksista talous-jateveden kasittely-
vaatimuksista

5. lausuntojen antamisesta jatevesilupahakemuksiin

6. rakentamislain (RakL) tarkoittamasta maisematyodluvasta (puiden kaataminen, maan-
rakennusty0 ja muu niihin verrattava toimenpide) yleiskaava- ja ranta-asemakaava-
alueilla

7. maa-aineslupiin liittyvien vakuuksien hyvaksymisestd, valvomisesta, muuttamisesta tai
vapauttamisesta

8. maa-aineslain mukaisen maa-ainesluvan lupamaaraysten vahaisista tai tilapaisista
muutoksista

9. alaisensa toiminnan sopimuksista talousarvion puitteissa

10. ymparist6- ja rakennusvalvonnan tehtavaalueiden maksujen perinnasta luopumisesta,
kun kyse on alle 2 000 euron saatavasta.

Lisaksi ymparistopaallikolla on:

11. ymparistonsuojelulain 172 §:n, jatelain 122 ja 123 §:n seka vesilain 14. luvun 3 §:n
mukainen tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus

12. oikeus toiminnan valittomaan keskeyttamiseen ja valittdman maarayksen antamiseen
kiireellisissa tapauksissa ymparistonsuojelulain 182 §:n, jatelain 126 §:n ja vesilain
14. luvun 11 §:n mukaisesti

13. maa-aineslain 15 §:n mukainen ottamisen keskeyttamisoikeus

14. oikeus tehda ymparistonsuojelulain 202 §:n mukaiset ymparistonsuojelumaarayksista
tehtavat poikkeamispaatokset

15. oikeus paattaa ymparistonsuojelulain 180 §:n mukaisen ympariston pilaantumisen vaaraa
aiheuttavaa toimintaa koskevan yksittdaisen maardayksen antamisesta.

Ymparistopaallikolla on sama paatosvalta kuin alaisillaan viranhaltijoilla. Ymparistopaallikko
paattaa paatosvaltansa siirtamisesta edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Toimivallan siirtamis-
paatoksista on pidettadva ajan tasalla olevaa luetteloa.
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3.5. Rakennustarkastaja paattaa

10.

11.

12.

13.

14.

15.

rakennusluvan mydntamisesta ja vahdisen poikkeaman myoéntamisesta rakentamislain (RakL)
59 §:n mukaisesti rakentamislupa-asian yhteydessa

vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan hyvaksymisesta
luvan voimassaolon jatkamisesta lain sallimissa rajoissa

aloittamisoikeuden myontamisesta ennen luvan lainvoimaisuutta rakentamislain (RakL)
78 §:n mukaisesti

rakennuttajavalvonnan, asiantuntijatarkastuksen tai ulkopuolisen tarkastuksen hyvaksymisesta

rakennuksen kunnossapitovelvoitteen asettamisesta, purkumaarayksesta, kdyttokiellosta ja
ympariston siistimismaarayksesta

rakennustuotteiden markkinavalvonnasta
rakennuksen purkamisluvasta rakentamislain (RakL) 55 §:n ja 56 §:n mukaisesti

maisematyodluvan mydntamisesta asemakaava-alueella rakentamislain (RakL) 53 §:n ja 54 §:n
mukaisesti

kokoontumistiloista ja sallituista henkilomaarista
rakennustyon keskeyttamisestd rakentamislain (RakL) 146 §:n mukaisesti
alaisensa toiminnan sopimuksista talousarvion puitteissa

suorittaa lupahakemusten vireille tulosta ilmoittamisen, naapureiden kuulemisen seka
lausuntojen pyytamisen luvan kasittelyn yhteydessa rakentamislain (RakL) 63—68 §:n
mukaisesti

lupapaatoksessa annettavista maarayksista rakentamislain (RakL) 76 §:n mukaisesti

paatostensa osalta lupa- ja valvontamaksusta yksittdistapauksessa vahvistetun taksan
mukaisesti rakentamislain (RakL) 79 §:n mukaisesti.

Sen lisaksi mita laeissa ja asetuksissa on sdaadetty, rakennustarkastajan tehtaviin kuuluu paattaa
niista rakennusvalvontaviranomaiselle maaratyista tehtavista, jotka ymparisto- ja rakennus-
lautakunta on paatokselldan 4.2.2025 (§ 4) siirtdanyt rakennustarkastajalle, lukuun ottamatta
hallintopakkoa ja tehtavia, jotka talla hallintosdaanndolla on annettu toiselle viranomaiselle tai
viranhaltijalle.

Rakennustarkastajalla on sama paatosvalta kuin alaisillaan viranhaltijoilla. Rakennustarkastaja
paattaa paatosvaltansa siirtamisesta edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Toimivallan siirtdmis-
paatoksista on pidettadva ajan tasalla olevaa luetteloa.
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4 § Hyvinvointi ja vapaa-aika

4.1. Hyvinvointijohtaja vastaa kunnan hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelukokonaisuudesta.
Hyvinvointijohtaja vastaa hyvinvointi-, liikunta-, kulttuuri- ja nuoriso- sekd maahanmuuttaja-
palvelujen jarjestamisestd. Ndiden tehtavien lisdksi hyvinvointijohtaja:

1.  vastaa hyvinvointi- ja vapaa-aikatoimialan talouden ja organisaation kokonaissuunnittelusta,
tuloksellisuudesta, laadusta ja vaikuttavuudesta seka voimavarojen tarkoituksenmukaisesta
kaytosta

2. paattaa alaistansa toimintaa koskevista sopimuksista talousarvion puitteissa
3. paattaa toimialansa tilojen ja irtaimen omaisuuden kaytosta

4.  paattaa omien tehtavaalueidensa hankinnoista hankintasaannon ja kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti

5.  vastaa alaisensa toiminnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta seka raportoinnista

6. paattda lausunnon tai selvityksen antamisesta johtamansa toimialan viranhaltijan
paatoksesta tehtyyn valitukseen seka paattda muutoksen hakemisesta tuomioistuimen tai
muun viranomaisen, toimialansa viranhaltijan paatoksen johdosta tekemaan paatokseen

7. paattaa toimialan irtaimen omaisuuden myymisesta maksimissaan 10 000 euron arvoisen
omaisuuden osalta

8. paattaa oman toimialansa maksujen perinnasta luopumisesta, kun kyse on alle 2 000 euron
saatavasta.

Hyvinvointijohtajalla on sama paatosvalta kuin alaisillaan viranhaltijoilla. Hyvinvointijohtaja
paattaa paatosvaltansa siirtdmisesta edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Toimivallan siirtamis-
paatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa.
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5. POIKKEUS- JA HAIRIOTILANTEET

Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa maaritellyt tilanteet. Hairiotilanteilla tarkoitetaan tilanteita,
jotka edellyttavat kunnan johtamisessa tai palvelujen tuottamisessa normaalioloista poikkeavia
tehtdvia, toimenpiteita ja valtuuksia.

Hallintosaannon mukaisia johtamisen maarayksia noudatetaan myds poikkeus- ja hairidtilanteissa,
mikali valmiuslaki ei maaraa muuta.

Hairiotilanteiden aikana kunnanjohtaja voi kayttaa hallintosdannon maarittamasta toimivallasta
poiketen paatdsvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairiotilanteen normalisoimiseksi.
Erityispaatosvalta koskee muun muassa eri toimialueiden toimintojen yhteensovittamista,
taloudellisten ja henkiléresurssien suuntaamista seka tiedottamista ja viestintaa. Erityisvallan
kayttoonottamisesta ja lakkaamisesta paattaa kunnanhallitus. Kiireellisessa tapauksessa erityis-
toimivallan kdyttéonotosta voi paattaa kunnanjohtaja.
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6. TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN
1 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta
on maadritelty kunnan eri tehtavissa seka

1.  vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta
2. madraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

3.  antaatarkemmat maardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien
henkildiden tehtavista

4, paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS = tiedonohjaussuunnitelma, eAMS =
sahkdinen arkistonmuodostussuunnitelma, AMS = arkistonmuodostussuunnitelma)
yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja
seuranta)

5. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat seka

6. maaraa, miten arkistotoimen suunnittelu, vastuu ja kdytannon hoito jarjestetaan.

2 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1.  vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantdonpanosta

2.  ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa
3. hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman
4.  vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta
7.  vastaa tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta, sdilytyksesta ja saatavuudesta

8.  vastaasiita, etta sdhkoiseen muotoon muutetun aineiston luotettavuus ja eheys
varmistetaan.
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3 § Toimialan asiakirjahallinnon tehtavit

Toimielimet valvovat toimialan asiakirjatietojen hoitamista. Lisdksi toimielimet vahvistavat
oman arkistonmuodostamissuunnitelman. Toimialan johtaja huolehtii omien asiakirjatietojen
hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti. Lisdksi toimialan johtaja nimeaa
oman toimialan asiakirjahallinnon vastuuhenkil6t ja rekisterinpitdjat.

4 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Ellei tassa hallintosdadnnossa ole muuten paatetty, viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetun lain 14 §:ssa tarkoitettua asiakirjaa koskevan tiedon antamisesta paattaa toimialan
johtaja tai taman maaraama. Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat
tietopyynnot ratkaisee hallinto- ja henkilostdjohtaja tai taman maaraama.
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7. TALOUDENHOITO
1 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnan talousarviolla ja taloussuunnitelmalla tuetaan valtuuston hyvaksyman kuntastrategian
toteuttamista.

Kunnanhallitus asettaa talousarvion valmisteluraamin ja antaa talousarvion valmisteluohjeet
talousarviovuotta edeltdavan kesakuun loppuun mennessa.

Toimielimet valmistelevat oman toimialansa talousarvioesitykset kunnanhallitukselle talousarvio-
vuotta edeltdavan vuoden syyskuun loppuun mennessa.

Valtuusto hyvadksyy talousarviossa toimielimille kuntastrategiaan perustuvat, sitovat, tehtavaalue-
kohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet, toiminnan edellyttamat maararahat ja tuloarviot.
Valtuusto hyvaksyy talousarviossa myos kunnan liikelaitosten ja kunnan omistamien yhtididen
toiminnan ja talouden tavoitteet.

2 § Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarviovuoden helmikuun loppuun mennessa
talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Toimielimet voivat siirtaa kayttosuunnitelman
hyvaksymiseen liittyvda toimivaltaansa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

3 § Toiminnan ja talouden seuranta

Kunnanhallitus ja lautakunnat seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain. Talousarvion
toteutumisesta raportoidaan valtuustolle neljannes- ja puolivuosiraportoinnin seka tilinpaatoksen
yhteydessa.

4 § Talousarviomuutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden paatyttya talousarviomuutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa.

Talousarvion maararahamuutosesityksien yhteydessa on ilmaistava muutoksen vaikutukset
toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Toiminnallisia tavoitteita koskevien talousarviomuutos-
esitysten yhteydessa on ilmaistava muutoksen vaikutus maararahoihin.

5 § Omaisuuden myynti

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja myymisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti, jos toimivaltaa ei ole siirretty toiselle viranomaiselle.
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6 § Poistosuunnitelma
Valtuusto hyvaksyy kunnan poistosuunnitelman.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- ja hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

7 § Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto paattaa kunnan varallisuuden hoidon, sijoitustoiminnan seka lainan ottamisen ja
lainan antamisen periaatteista.

Valtuusto paattaa talousarvion yhteydessa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Lainan ottamisesta ja antamisesta ja kunnan muusta rahatoimesta paattaa valtuuston hyvaksymia
periaatteita noudattaen kunnanhallitus, jos paatdsvaltaa ei ole delegoitu toiselle viranomaiselle.

Kunnan rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa talouspaallikko.

8 § Tilivelvolliset

Kunnan tilivelvolliset toimielimet ja viranhaltijat maaritellaan vuosittain valtuuston hyvaksyman
talousarviorakenteen pohjalta.

Tilivelvollisella on vastuu johtamansa toiminnan riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisesta ja niiden jatkuvasta yllapidosta. Vaikka henkil6 ei olisikaan lain tarkoittama
tilivelvollinen, hanen on hoidettava tehtdvansa asianmukaisella huolellisuudella eika tili-
velvollisaseman puuttuminen vapauta esihenkil6ita toiminnan valvontavastuusta.

9 § Maksut

Valtuusto paattaa kunnallisten maksujen ja taksojen yleisista perusteista.

Kunnallisista maksuista ja taksoista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista paattdaa kunnanhallitus,
jos toimivaltaa ei ole delegoitu toiselle viranomaiselle.
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8. TALOUDEN JA TOIMINNAN ULKOINEN VALVONTA
1 § Ulkoinen valvonta

Kunnan ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

2 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin tdman hallintosaannon luvun 12 kokous-
menettelya koskevia maarayksia.

3 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saddetaan, tarkastuslautakunnan on

1.  seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

3.  tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

Kunnanhallituksen tulee antaa valtuustolle selvitys arviointikertomuksessa esille nostetuista
asioista ja havainnoista ja niiden aiheuttamista toimenpiteista arviointivuotta seuraavan lokakuun
loppuun mennessa.
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4 § Sidonnaisuusilmoitukset

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalaissa sdaadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle kerran vuodessa
tiedoksi.

5 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso.

Tilintarkastusyhteison on maarattava vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

6 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

7 § Tarkastuslautakunnan tilintarkastajalle antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole risti-
riidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

8 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytéakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastus-

lautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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9. SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA
1 § Sisdisen valvonnan perusteet ja tavoitteet

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteena on vahvistaa ja yhdenmukaistaa kuntakonsernin
hyvaa hallintoa ja johtamista. Sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat saannot, maaraykset ja
ohjeet koskevat kaikkia kuntakonsernin toimielimia, tilivelvollisia ja muita johtavia viranhaltijoita
seka kaikkea kuntakonsernin toimintaa, josta kunta vastaa omistuksen, ohjaus- ja valvontavastuun
seka muiden velvoitteiden myéta.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteena on varmistaa, etta kunnalle ja kuntakonsernille
asetetut tavoitteet saavutetaan ja toiminta on tuloksellista.

Sisdinen valvonta on osa kunnan johtamisjarjestelmaa seka kunnan johdon ja hallinnon tyéviline,
jonka avulla arvioidaan asetettujen tavoitteiden toteutumista, toimintaprosesseja ja riskeja.
Valvonnan tarkoituksena on edistaa organisaation tehokasta johtamista, riskien hallintaa,
toiminnan kehittamista ja tuloksellisuuden arviointia.

2 § Kunnanhallituksen tehtavat ja rooli sisdiseen valvontaan ja riskienhallintaan liittyen

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
seka hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat, valvoo,
ettad sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti
seka antaa vuosittain toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

Edelld mainitun lisdksi kunnanhallitus

1. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

2. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

3.  vastaariskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakaoisyys
ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

4.  valmistelee toimintakertomukseen sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan osion.



45

3 § Lautakuntien sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisistd johtopaatoksista.

4 § Viranhaltijoiden ja esihenkil6iden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tehtdvaalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tehtava-
alueellaan, ohjeistavat alaisiaan yksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Yksikoiden esihenkil6t vastaavat oman yksikkdnsa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskien-
hallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

5 § Sisdinen tarkastus

Kunnanhallitus vastaa sisdisesta tarkastuksesta ja paattaa sen tarkoituksenmukaisesta jarjestamis-
tavasta.

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan
ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnan-
hallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Kunnanhallituksen on tarpeen organisoida sisdisen tarkastuksen toiminto, jos kunnan toiminnan
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan menettelyt eivat ole riittavia toimintaan ja talouteen
liittyvien riskien hallitsemiseksi ja valvomiseksi.
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10. KONSERNIOHJAUS
1 § Kuntakonserni

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja kunnan tytaryhteisot. Tytaryhteisdja ovat yhteisot,
joissa kunnalla on kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Myos kunnan maaraysvallassa
olevat sdatiot kuuluvat kuntakonserniin.

Konserniohjausta koskevia saannoksia sovelletaan soveltuvin osin kunnan tytaryhteis6jen
lisaksi kunnan osakkuusyhteisdihin ja kuntayhtymiin.

2 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja hallinto- ja henkilost6johtaja.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja kdyttdaa konsernineuvotteluissa kunnanhallituksen puhevaltaa.

Konsernijohto vastaa kuntakonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan johtamisesta.

3 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivalta
Kunnanhallitus

1.  vastaa omistajapolitiikan ja omistajaohjauksen periaatteiden kehittamisesta

2.  vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni-
valvonnan

3.  arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa ulkopuolisen
arvioinnin merkittavimmista tytaryhtioista kerran valtuustokaudessa ja kasittelee
arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

4.  seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja
tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia

5. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa
6.  vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista
7. nimeda kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin

8. nimeda yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toiminta-
ohjeet.

Lopen kunnan kuntakonsernin tytaryhtididen Lopen Vuokratalot Oy:n ja Lopen Vanhustentalot
Oy:n hallituksiin voidaan valita vain valtuutettuja.
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Kunnanjohtaja

1. johtaa kunnanhallituksen alaisena omistajapolitiikkaa
2.  seuraa kunnan omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa kunnanhallitukselle

3.  seuraa kuntakonsernin ja konserniohjeiden toimivuutta ja tekee tarvittaessa ehdotuksia
konsernin rakenteen ja ohjeiden kehittamisesta kunnanhallitukselle

4, maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteiso-
kohtaisen tyonjaon.

4 § Konsernitavoitteet

Konsernijohto kdy vuosittain tavoite- ja tulosarviokeskustelut tytaryhteisdjen johdon kanssa.

Yhteison talousarvion kasittelyn ja hyvaksymisen yhteydessa maaritelldadn yhteison tavoitteet ja

toimintaa seka taloutta kuvaavat tunnusluvut. Kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen strategisten

ja talousarviotavoitteiden tulee olla sopusoinnussa kunnan vastaavien tavoitteiden kanssa.

Keskustelut kaydaan vuosittain lokakuun loppuun mennessa.

5 § Tytaryhteisdjen tilikausi ja asiakirjat

Tytaryhteisojen tilikausi on kalenterivuosi.

Tytaryhteisojen on toimitettava talousarvionsa, tilinpdaatoksensa ja tilintarkastuskertomuksensa
seka yhtiokokousten ja yhtion hallituksen kokousten péytakirjat tiedoksi konsernijohdolle,
konsernijohdon antaman ohjeistuksen ja aikataulun mukaisesti.

6 § Tytaryhteis6jen hankinnat, kirjanpito ja tilinpaatos

Tytaryhteisojen kirjanpidon jarjestamisessa ja tilinpaatdksen laadinnassa noudatetaan kuntalain,
kirjanpitolain ja -asetuksen seka kirjanpitolautakunnan kuntajaoston maarayksia ja konsernijohdon
antamia ohjeita. Tytdryhteison hallitus vastaa asianmukaisen taloudenhoidon jarjestamisesta.
Tytaryhteison tulee noudattaa hankinnoissaan hankintalakia ja Lopen kunnan hankintaohjeita.
Tytdryhteisdjen hankinnat kuuluvat julkisten hankintojen piiriin.

7 § Kuntakonsernin rahoitusvastuu

Kuntakonsernin rahoituksen kokonaisvastuu on konsernijohdolla. Kunnan maaraysvallassa olevien

yhteisOjen rahoitushuolto pyritdan jarjestamaan yhtena kokonaisuutena siten, etta siitd hyotyvat
kaikki konserniin kuuluvat yksikot.
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8 § Kuntakonsernin riskienhallinta

Tytaryhteisot eivat ole oikeutettuja myontdmaan takauksia tai muita vastaavia sitoumuksia,
ellei konsernijohto toisin paata.

Tytaryhteisoilla on vahinkovastuu. Konsernijohto voi antaa yhtioille ohjeita riskienhallintaan
liittyen.

Tytaryhteison tulee toimittaa konsernijohdolle tiedot yhteison toimintaan liittyvista olennaisista
riskeista ja epavarmuustekijoista.

9 § Tytaryhteis6jen raportointi- ja tiedotusvelvollisuus sekad toiminnan ja talouden tarkastus

Tytaryhteisdjen tulee raportoida toiminnastaan ja taloudestaan konsernijohdolle kaksi kertaa
vuodessa, jollei konsernijohto toisin maaraa. Tytaryhteison tulee raportoida konsernijohdolle
valittdmasti toimintaan liittyvista olennaisista poikkeamista.

Puolivuotisraportti on toimitettava kuukauden kuluessa puolivuotiskauden paattymisesta ja
vuosiraportti tilinpaatdksen yhteydessa.

Konsernijohdolla tai sen nimeamalla sisdisella tarkastajalla on oikeus tarkastaa tytaryhteisén
toimintaa haluamassaan laajuudessa ja oikeus pyytaa toimintaan liittyvia lisaraportteja.
Tytaryhteison tulee antaa tarpeelliset tiedot tai avustaa niiden saamisessa.

Tytaryhteisojen tilintarkastajaksi tulee valita kunnan tilintarkastusyhteisé.

Yhteison on tiedotettava toiminnastaan ja taloudestaan. Yhteisén on informoitava kuntaa
ennen merkittavan asian julkiseksituloa. Yhteisén tiedottamisen on tuettava konsernin
asettamia tavoitteita ja tiedottamisessa tulee huomioida kunnan yhteiset tiedotusperiaatteet
seka julkisuus- ja salassapitosdaannodkset.

10 § Konserniohjeet

Konsernijohto voi antaa tarvittaessa sitovia ohjeita konserniyhteisdille paatoksentekoa ja hallintoa
varten ja kunnan edustajille kannan ottamiseksi konserniyhteisén hallintoelimissa. Konserniohjeet
saatetaan konserniyhteison hallintoelimelle ennen toimielimessa tehtavaa paatoksentekoa
tiedoksi.
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11. VALTUUSTON KOKOUKSET

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston

puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuuston puheenjohtajisto valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Valtuustoon valitaan puheen-
johtaja ja yksi (1) varapuheenjohtaja.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii kunnan hallinto- ja
henkildstdjohtaja tai muu valtuuston maaraama viranhaltija.

2 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotytskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on alle-
kirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos tama on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

3 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitda eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istuma-
jarjestyksen mukaisesti.
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5 § Valtuuston varsinainen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Valtuusto voi puheenjohtajan paatoksella pitda sahkoisen kokouksen, jolloin kokous jarjestetaan
sahkdisessa toimintaymparistdssa ja johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla.

6 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai tdman estyneena ollessa varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Valtuuston
puheenjohtaja paattaa kokouskutsun toimittamistavasta.

Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldaan suljetussa kokouksessa.
Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa
on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen, ei kuitenkaan enaa sen jalkeen,
kun kokouskutsu on lahetetty.

7 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
l[ahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, mikali erityiset syyt eivat ole esteena. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta

salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

8 § Sdhkoinen kokouskutsu ja esityslista

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan toimittaa valtuutetuille sahkdisesti.
Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat valtuutettujen kaytettavissa.
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9 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

10 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaddneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille Idhetetadn sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

11 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa

asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteerille tai muulle
valtuuston nimeamalle henkildlle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta sihteerin tai
hanen valtuuttamansa on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

12 § Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan, kunnanjohtajan ja hallinto- ja henkilost6johtajan tai
heidan sijaistensa on oltava lasna valtuuston kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

13 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valtuuston kokouksessa lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai
nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasnd olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja valtuutettu saapuu kesken kokouksen,
tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

14 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta kokouksen jarjestyksesta. Jos kokouksessa
lasna oleva henkild kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa
hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata
henkilon poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava
kokous.

15 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa, valtuuston suostumuksella, luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

16 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

17 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain, jos valtuusto ei olisi ilman hanta paatosvaltainen eikd hanen tilalleen ole ilman

huomattavaa viivastysta saatavissa esteetontd henkiloa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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18 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

19 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.
Puheenvuoro on pyydettava selkedsti havaittavalla tavalla.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1.  asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle, tarkastus-
lautakunnan ja tilapadisen valiokunnan puheenjohtajalle tai lautakunnan esittelijalle,
kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta. Ryhmapuheenvuoro saa kestda enintdan 20 minuuttia,
muu puheenvuoro 10 minuuttia seka repliikkipuheenvuoro enintdan 2 minuuttia.

Puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Puhujan on pysyttdva kasiteltavana olevassa asiassa. Jos han siitd poikkeaa, on puheenjohtajan

kehotettava hantad palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, on puheenjohtajan
kiellettava hanta jatkamasta puhettaan.
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20 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokous-
kutsun yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdaan neljasosa lasna
olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta
padtetddan enemmistopaatoksella.

21 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus ja toimenpidealoite on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

22 § llman adnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.
23 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekeméansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.
24 § Ainestystapa ja dinestysjarjestys

Ainestys toimitetaan avoimesti, nimenhuudolla, d3nestyskoneella tai valtuuston paattimaill3
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttaviksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:
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1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkdaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2.  Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda danesteta.

3.  Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkddamisesta on danestettava erikseen.

25 § Aidnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksen tuloksen todetessaan.

26 § Toivomusponsi

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toivomusponnen. Toivomusponsi osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla risti-
riidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta. Toivomusponsi
on esitettava keskustelun aikana. Valtuuston puheenjohtaja paattaa, otetaanko toivomusponsi
kasiteltavaksi.

27 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan taman saannon
13. luvun 25 ja 26 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytéakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
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28 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,

kun poytdkirja on ndahtavana yleisessa tietoverkossa.

29 § Eriava mielipide

Paatoksentekoon osallistuneella, jos hdn on tehnyt vastaehdotuksen tai danestanyt paatosta

vastaan, on oikeus ilmoittaa paatoksesta eridava mielipide. llmoitus on tehtava heti, kun paatos
on tehty. Ennen poytakirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetaan poytakirjaan.



57

12. VAALIT

1 § Yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestajan on taitettava danestyslippu siten,

ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheen-
johtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sek3 arvonnassa kiytetyt liput on siilytettiva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

2 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa ddanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkil6dita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi
antaa vain yhden aanen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistodvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

3 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

4 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen tdman saannon 11. luvun 6 §:ssa
tarkoitetut oikaisut.



58

5 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

6 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja

antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti

laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet
vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen
nimensa jatetaan.

7 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

8 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdin sen ehdokaslistan numero, jolle d4ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

9 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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13. VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS
1 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla, valtuutetulla ja
nuorisovaltuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan kirjallisesti puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdaydaan lahete-
keskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

2 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen
kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen siina valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan
kysymyksen tekemisesta lukien.

Jos kysymysta kasiteltdaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

3 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyt, enintdan
viiden minuutin pituinen, yhteen asiaan liittyva kysymys kunnan hallintoa ja taloutta koskevasta
asiasta.

Valtuuston puheenjohtaja paattaa kyselytunnin jarjestamisesta. Kyselytunti jarjestetdan ennen
valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheen-
johtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla
on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda
keskustelua.

Kysymys on toimitettava sahkoisena tai kirjallisena viimeistaan viikkoa ennen valtuuston kokousta
kunnan kirjaamoon.
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14. KOKOUSMENETTELY
1 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

2 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asianhallinta- tai ddanestys-
jarjestelmaa.

Toimielin voi my0s pitaa sahkoisen kokouksen, jolloin kokous jarjestetdaan sahkoisessa
toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla.

Toimielin voi tehda paatoksia myos sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoiseen kokoukseen ja sahkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

3 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielimen kokouksia voi edeltdaa sahkoinen paatoksentekomenettely. Paatdksentekomenettelya
voidaan kadyttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asioihin.

Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tulee kasiteltdvat asiat yksildida kokouskutsussa ja
mainita, mihin mennessa asia voidaan kasitellad sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa.

Asia on kasitelty, kun kaikki toimielimen jasenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja kasittelyn
maaraaika on paattynyt. Asia siirtyy kokouksen kasiteltavaksi, jos yksikin jasen sita vaatii tai
on jattanyt kantansa ilmaisematta. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia
koskeva poytdkirja voidaan tarkastaa ennen kokousta.

Sahkoista paatoksentekomenettelya ei voida kdyttaa toimielimen julkisissa kokouksissa.

Sahkdinen paatoksentekomenettely edellyttada siihen soveltuvan tietojarjestelman tai muun
tietoteknisen ratkaisun kayttamista. Toimielimen jasenet tulee voida luotettavasti tunnistaa
siten kuin laissa vahvasta sahkoisesta tunnistamisesta ja sahkdisista allekirjoituksista (617/2009)
saadetaan. Kaytettavan tietojarjestelman tulee olla suljettu ja kaytettavien tietoliikenne-
yhteyksien tulee olla asianmukaisesti suojattu.
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4 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdadan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Puheenjohtaja maaraa kokousajan, joka on oltava neljan viikon sisalla

esityksesta.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

5 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai taman estyneena ollessa varapuheenjohtaja.

Jos asia kasitellddan sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista,
mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, mikali erityiset syyt eivat ole esteena. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille seka muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on, mikali mahdollista, lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

6 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan sahkoisesti, jos ei ole erityista
syyta toimittaa asiakirjat tai osaa niista paperisina.

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Salassa pidettavia tietoja voidaan lahettaa vain suojatulla yhteydella.

7 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity
erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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8 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaddneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetdaan sahkoéinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

9 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.

Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn. Varajasenen kutsumisesta

kokoukseen on ilmoitettava etukateen kokouksen sihteerille ennen kokousta.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

10 § Lasndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdaksi toimielimen kokouksessa on ldasndolo- ja puheoikeus
e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa seka
e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa,
ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa

eika vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden ldasnaolo- ja puheoikeudesta. Muilla henkil6illa ei ole
lasnadolo-oikeutta silloin, kun kasiteltavaan asiaan liittyy salassa pidettavaa tietoa.

11 § Kunnanhallituksen edustus lautakunnissa

Kuhunkin lautakuntaan nimetdan kunnanhallituksen edustaja, jolla on puhe- ja lasndolo-oikeus
lautakunnan kokouksissa. Kunnanhallituksen edustaja ei voi olla samasta puolueesta, josta
lautakunnan puheenjohtaja on.

12 § Kokouksen julkisuus

Muun toimielimen kuin valtuuston kokous on julkinen vain, jos toimielin niin paattaa.

13 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.
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14 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

15 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta kokouksessa.
Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltdavassa asiassa.

Puheenjohtaja paattdaa puheenvuorojarjestyksesta.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei puheenjohtaja toisin paata.

16 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopadatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldan vain perustellusta syysta.

17 § Esittelijat

Toimielimen esittelijasta maarataan tassa hallintosaannoéssa kunkin toimialan kohdalla erikseen.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

18 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saddetyissa vaali-
toimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen. Ehdotus voidaan tehda vasta kokouksessa ennen
kuin puheenjohtaja avaa keskustelun asiasta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta

ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.
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19 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain, jos toimielin ei ilman hanta ole paatdsvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman

huomattavaa viivytysta saatavissa esteetonta henkil6a.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

20 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Asia, joka tuodaan toimielimen kasittelyyn lisdlistalla tai ylimaaraisena asiana, on pantava
poydalle seuraavaan kokoukseen, jos yksikin 1asna oleva jasen sita pyytaa.

Kannatettu ehdotus asian jattamisesta poydalle pitemmaksi ajaksi kuin seuraavaan kokoukseen
tai asian uudelleen poydalle panosta taikka palauttamisesta uudelleen valmisteltavaksi,
ratkaistaan enemmistdpaatoksella.

21 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

22 § llman ddnestysta syntyvan paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohja-
ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.
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23 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihto-
ehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

24 § Ainestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan, mit3 tdssd sddnndssa on maaratty ddnestysmenettelysts valtuustossa ja
vaalin toimittamisesta.

25 § Poytédkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan viimeistaan kolmantena paivana kokouksesta.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

26 § Toimielimen poytakirjaan merkitdaan ainakin:

1. Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi

e merkintd kdytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka
e |3sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2. Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatdésehdotus

e esteellisyys ja perustelut
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e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

e Adnestykset (ddnestystapa, ddnestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta)

e vaalit (vaalitapa ja vaalin tulos)
e asiassa tehty paatos

e eridva mielipide

3. Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajan allekirjoitus
e poytakirjanpitdjan varmennus
e merkintad poéytakirjan tarkastuksesta
e merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut

yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan
ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitaan asiaotsikko ja merkinta asian
poistamisesta esityslistalta.

Jos asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan merkitaan
vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun
aikana tehtyja ehdotuksia.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

27 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetdaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla,
jollei salassapitoa koskevista sdanndksistda muuta johdu.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.



67

28 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltdvaksi (otto-oikeuden kdayttédminen)

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnan-
hallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatdksen. Vastaavasti
esittelijan ollessa estynyt esittelijan sijainen voi tehda ottopadatoksen.

29 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltdavaksi (otto-oikeuden kdyttaminen)

Asia voidaan ottaa kuntalain 92.2 §:n mukaisesti lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta ja lautakunnan puheen-
johtaja.

30 § Otto-oikeuskelpoisesta paatoksesta ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan on ilmoitettava kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle
(tarvittaessa kunnanhallituksen puheenjohtajalle) tekemistdadn otto-oikeuskelpoisista paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.
Kunnanhallitus ei kdayta otto-oikeuttaan seuraavista asioista ja asiaryhmista:

e virkavapaudet ja tyolomat

e vuosilomat

e palveluvuosiin liittyvien lisien maksaminen.

Toimialan johtajan on ilmoitettava lautakunnalle (tarvittaessa lautakunnan puheenjohtajalle)
ja kunnanjohtajalle tekemistadn otto-oikeuskelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta tai kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen muun viranhaltijan on ilmoitettava lautakunnalle (tarvittaessa lautakunnan
puheenjohtajalle) ja toimialan johtajalle tekemistdaan otto-oikeuskelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on paattanyt, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

Lautakunta ei kdyta otto-oikeuttaan seuraavista asioista ja asiaryhmista:

e virkavapaudet ja tyolomat

e vuosilomat.
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IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa kokouksesta tai viranhaltijapaatoksen tekemisesta.
IImoitus tehdaan sahkaoisesti kunnanhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijille.
Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai
lautakunnan kasiteltavaksi.

IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytdkirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta tai paatoksen tekemisesta.

31 § Eriava mielipide

Paatoksentekoon osallistuneella, jos hdn on tehnyt vastaehdotuksen tai danestanyt paatosta
vastaan, on oikeus ilmoittaa paatoksesta eridava mielipide. llmoitus on tehtava heti, kun paatos
on tehty. Ennen poytakirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetdan poytakirjaan.
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15. MUUT MAARAYKSET
1 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisesti. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

2 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa riippumatta siitd, mille viranomaiselle aloite on osoitettu. Jos toimi-
valtainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista
ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

3 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kahden kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missd viranomaisessa aloite kasitelladn, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta. IImoitus annetaan kirjallisesti tai sahkoisesti vastaavasti kuin aloitekin
on tehty.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle
vhdyshenkildlle. Jos yhdyshenkilda ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmadiselle
allekirjoittajalle.
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4 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja tai muu kunnan johtoryhman jasen.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija seka johtavan
viranhaltijan valtuuttama viranhaltija.



Lopella on itua.

Meilla on hyva maapera kasvulle.
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