Lopen kunta

Henkilostoraportti
2025

Vo
‘ Lopp1

Kasittely

Yhteistyotoimikunta 10.3.2026 (§ 2)
Kunnanhallitus 30.3.2026 (§ 32)
Valtuusto 18.5.2026 (§ 19)




SISALTO

Johdanto

........................................................................................................................................................ 1
Henkilostomadard ja henkilGtyOvUOdet.........o.o ettt ettt 3
Henkiloston sukupuoli- ja ikérakenne sekd vaihtuvuUus ..o 4
HENKIIBSTON TYOKYKY ..ttt ettt ettt et ettt et et st b et et san 7
HENKIIOSTOKUIUT......eeeeieeieiicecccccitctee ettt se s s se s s s bensossasacacs 1

Tyo6olot ja tydyhteison kehittédminen



1
-
("]

\
'
\\

Johdanto

Lopen kunnan tfoimintavuotena 2025 jatkettiin p&admdadrdtietoisesti talouden tasa-
painottamista ja henkiléstdmenojen sopeuttamista. Vuonna 2024 kdytyjen yhteistoiminta-
neuvottelujen tuloksena tulevina vuosina henkiléstémenoja pyritddn ensisijaisesti véhen-
tamaan elaksitymisten, vapautuvien virkojen ja toimien tayttadmatta jattémisella seka
madrdaaikaisten toimien ja virkojen tayttamatta jattamiselld, tehtévien uudelleen jarjeste-
lyillé ja toimenkuvien muutoksilla.

Talouden tasapainottaminen ja palvelutarpeiden muutokset ndkyvét Lopen kunnan
henkiléstomdadran vdhenemisend. Henkilostomdadard on laskenut edellisistd vuosista
kymmenid. Vuonna 2025 Lopen kunnassa tydskenteli yhteensd 300 tydntekijad. Toteutu-
neiden henkilétyévuosien mddard on niin ikddn laskusuunnassa (HTV 274,3). Etenkin
madrdaikaisten tydntekijéiden madré ja tarve on pudonnut edellisestd vuodesta merkit-
tavasti. Toimintavuotta haastoi henkiléston sairauspoissaolojen kasvu. Vuonna 2025
sairauspoissaoloprosentti oli 8,4 %.

Lopen kunnan strategian 2023-2027 yhten& painopisteen& on osaava ja hyvinvoiva
henkil6std. Tata pitkajanteistd henkildstotyotd jatketaan tulevina vuosina.

Vuonna 2025 toteutettiin laaja henkilostdkysely. Kyselyn vastausprosentti oli korkea, 74 %.
Tulosten perusteella henkildsté on arvioinut, ettd Lopen kunta on hyva tydpaikka. Tulosten
kokonaiskeskiarvo oli 4,68 (asteikolla 1-6). Vahvimmat osa-alueet olivat Tavoitteellisuus
tuloksella 5,13 sekd Léhiesihenkilén johtaminen tuloksella 5,02.
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Kunta-alalle solmittiin uusi virka- ja tydehtosopimus ajalle 1.5.2025-29.2.2028. Kunta-alan
palkkoihin tuli 1.10.2025 alkaen 2,27 %:n yleiskorotukset. Lisdksi 1.6.2025 alkaen jaettiin
edellisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset paikalliset jarjestelyerdt sopimusala-
kohtaisesti 0,40-0,50 %.

Kunta-alan yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen (KVTES ja OVTES osio G) palkkaus-
jarjestelmd@ muuttui kokonaan uudenlaiseksi 1.10.2025 alkaen. Tasopalkkajdrjestelmdn
kayttoonoton valmisteluty6td tehtiin tiiviisti koko vuoden ajan yhdessd henkildstén edus-
tajien ja esihenkildiden kanssa. Uuteen tasopalkkajarjestelm&dn siirtyi noin 1770 kunnan
tyontekijad. Tasopalkkajdrjestelmén kehittdmisty6 jatkuu tulevina vuosina.

Tama henkilostéraportin 2025 sisalté noudattaa KT Kuntatyénantajien antamaa suo-
situsta henkiléstéraportoinnin laatimisesta. Yhdenmukaiset ja yhteismitalliset tiedot
helpottavat henkildstévoimavarojen arviointia ja suunnittelua kuntarakenteiden uudis-
tamisessa ja kuntien yhteistyéssd. Henkiléstod kuvaavia tunnuslukuja voidaan kayttad
my®&s kuntien vdlisessd vertailussa. Henkildstéraportissa kuvataan henkil6ston madralliset
ja laadulliset tunnusluvut, kehittdmistoimenpiteet ja ndiden vaikutukset henkiléstéon,
toimintaan ja talouteen. Raportin tiedot ilmoitetaan vuosittain 31.12. poikkileikkaus-
tilanteen mukaan tai koko kalenterivuodelta.

Henkilostéraportissa kdytetty tilastoaineisto on koottu pd&dasiassa Lopen kunnassa
kaytdssd olevasta henkilostéhallinnon Personec ESS F -raportointijarjestelmdstd. Lisdksi
tietoja on koottu mm. taloushallinnon jarjestelmdstd, vakuutusyhtion tilastoista ja tyo-
terveyshuollon raporteista.



Henkilostomaara ja henkilotyovuodet
Henkil6stomadara

Kunnan palveluksessa 31.12.2025 oli yhteens& 300 tydntekijad. Henkildstéraportissa
henkiléstémdadran tunnus- ja vertailulukuna kaytetdan alla olevassa taulukossa esitettyd
yhteissummaa 300, joka sisdltad kaikki palvelussuhdemuodot.

Henkildstomadara Miehet Naiset Yhteensd Muutos
edellisestd
vuodesta

Vakituiset

Maardaaikaiset

Sijaiset

Tyollistetyt

Oppisopimus

Yhteensa

Henkilostomaara toimialoittain Vakinaiset Maara- Yhteensa
aikaiset

2024 2025 | 2024 2025 2024 2025

Kunnanhallitus

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta

Ympdristé- ja rakennuslautakunta

Sivistyslautakunta

Tekninen lautakunta

Yhteensa

Taulukon madrdaaikaisten henkildstomdadardssd ovat mukana myds sijaiset.

Madrdaikaisissa palvelussuhteissa olevien madrdaikaisuuden perusteena on padasadn-
toisesti erilaisten lakisddteisten vapaiden (perhevapaa, opintovapaa, sairausloma) sijai-
suudet sekd avoimen viran hoito niissd tilanteissa, joissa virkaa ei ole saatu taytettyd
vakinaisesti patevalla viranhaltijalla.



Henkilotyovuodet

Kunnan henkiléstén ajalla 1.1.-31.12.2025 tekemd& tyd henkildtydvuosina:

Henkildtydvuodet Miehet Naiset  Yhteensd Muutos-%
edellisesta
vuodesta

Henkildtydvuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydsken-
telyd. Osa-aikainen henkild muutetaan henkildtydvuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaa-
vasti. Henkilotyovuoteen raportoidaan ainoastaan palkallinen tyépanos. Palkattomat
poissaolot on vdhennetty luvusta.

Henkil6ston sukupuoli- ja ikdrakenne sekd vaihtuvuus
Sukupuolirakenne

Kunnan henkildstén jakautuminen 31.12.2025 toimialoittain:

Toimiala Miehet Naiset

Kunnanhallitus

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta

Ympdristé- ja rakennuslautakunta

Sivistyslautakunta

Tekninen lautakunta

Yhteensda

Sukupuolijakauma

Tekninen lautakunta

Sivistyslautakunta

Ymparisto- ja rakennuslautakunta

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta |
Kunnanhallitus ]
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Henkil6ston ikdjakauma ja keski-ika

Kunnan henkildston ik&jakauma 31.12.2025:

k& Lukumdaara %-0osuus

alle 30 14 4,68
30-39 42 14,05
40-49 85 28,43
50-59 1 36,79
yli 60 48 16,05
Yhteensa 300 100,0
Keski-ika 48,9 vuotta

(2024: 48,7)
(2023: 48,9)

Vuonna 2025 miesten keski-ik& oli 51,0 vuotta (2024: 48,6 / 2023: 48,9) ja
naisten 48,6 vuotta (2024:48,0 / 2023: 47,9 vuotta).
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Henkildstén vaihtuvuus

Vakituisen henkildstdn vaihtuvuus toimialoittain:

Aloittaneet Lopettaneet

2023 2024 2025 2023‘ 2024 2025

Kunnanhallitus

Ympdristé- ja rakennuslautakunta

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta

Sivistyslautakunta

Tekninen lautakunta

Koko kunta

Vaihtuvuusprosentti vakituisten tydntekijdiden osalta oli 2,53 %.

Vuoden 2025 aikana kunnan vakituisesta henkilostosta eldkkeelle siirtyi 4 tyontekijaa
(2024: 5 / 2023: 5). Elakkeelle siirtyneen henkiléston keski-ikd oli 63 vuotta (2024: 65,2 /
2023: 61,2).

Vuoden 2025 aikana Lopen kunta julkaisi Kuntarekry-ohjelmassa 29 rekrytointia / 52 tyo-
paikkaa (2024: 67 / 92). Tyésopimussuhteisia tehtdvid oli avoinna 16 (2024: 60) ja virka-
suhteisia tehtdvid 13 (2024: 32). Vakinaiseen palvelussuhteeseen rekrytoitiin 10 henkil6d
(2024:18) ja madrdaikaiseen palvelussuhteeseen 19 (2024: 74)

Henkil6ston poissaolot eri syiden perusteella

Poissaolosyiden mukainen ryhmittely, jossa poissaolot on kirjattu
kalenteripdivien mukaan:

Keskeytyksen syy 2023 yloyZ: 2025
Sairauspoissaolo * 5695 4684 6 046
Perhevapaat 2564 1669 704
Opintovapaa 1116 360 333
Koulutus 838 545 461
Kuntoutus 20 15 5
Kuntoutustuki 675 - 367
Muut ** 2317 2438 1717
Yhteensd 13715 9713 9633
Poissaolopdivat/tyéntekija 40,34 29,70 32,1

*) Terveysperusteinen sairauspoissaolo sis. tavanomaisten sairauspoissaolojen liséksi
tapaturma- ja ammattitaudit.
**) Sisaltédd mm. palkattomat virka- ja tyévapaat.
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Vuosilomat sekd toisen vakanssin hoito Lopen kunnassa eivét sisélly ngihin poissaolo-
tietoihin. Vakinaisen henkildstén vuosilomapdivien madrd on palvelusajasta riippuen
pddsddntdisesti 28-38 pdivad.

Lahesk&adn kaikkien poissaolojen ajaksi tydonantaja ei palkkaa sijaista. Erityisesti lyhyt-
aikaiset poissaolot kuormittavat tydssd olevaa henkildstéd, kun he tekevdt poissaolon
aikana myds osan poissaolevan tyétehtdvistd omien tehtdviensd ohella.

Sairauspoissaoloja eritellddn tarkemmin jaljempdana.

Henkil6ston tyokyky

Kunnan henkildston tydterveyspalvelujen tuottajana toimii Mehildinen Oy. Tybterveys-
huollon pd&dtoimipiste sijaitsee Riihimdella. Tyodterveyshuollon palvelut ovat saatavilla
my®&s Digiklinikan kautta. Tyoterveyshuolto siséltdd ennaltaehkdaisevien palvelujen liséksi
myds tydnantajalle vapaaehtoisia sairaanhoidollisia palveluja.

Tyoterveyshuollon palvelut jakaantuvat lakisddteiseen ennaltaehkdisevéadn tysterveys-
huoltoon, josta tydonantajalla on oikeus 60 %:n KELA-korvaukseen kuluista tiettyyn
tyontekijakohtaiseen kattosummaan asti. Tyénantajalle vapaaehtoisesta sairaanhoito-
palvelusta KELA-korvaus on 50 %, mutta kuitenkin enintddn 40 % tyoterveyspalvelujen
korvattavasta yhteismadardastd.

Vuonna 2025 tyéterveyshuollon bruttokustannukset (ennen Kelalta saatavaa korvausta)
olivat 218 326 euroa (2024: 195 413 / 2023: 202 149).

Tastd ennaltaehkdisevdn tydterveyshuollon osuus oli 117 472 euroa ja sairaanhoidon
osuus 100 853 euroa. Tyoterveyshuollon kokonaiskustannukset nousivat vuoteen 2024
verrattuna.

LakisGdteiseen ennaltaehkdisevadn tyéterveyshuoltoon kuuluvat muun muassa tyéhon-
sijoitustarkastukset ja lakisddteiset terveystarkastukset sekd tydyksikkokohtaiset tyo-
paikkaselvitykset. Ennaltaehkdisevan toiminnan osuutta pyritddn edelleen nostamaan,
bruttokustannuksia kuitenkaan kasvattamatta. Tyoterveyshuollon jarjestémé sairaan-
hoito on ns. tyoterveyspainotteista sairaanhoitoa eli tyd ja tydolosuhteet otetaan huo-
mioon myds sairausvastaanotolla asioitaessa.



Yhteenveto tyéterveyshuollon toiminnasta:

2023 2024 2025

INCI L ILUCCERN Tysterveysladkéri 16,5 h 24,0 h 6,5h
selvitykset Tyéterveyshoitaja 51,5h 61,5 h 48,0 h
Tyofysioterapeutti 14,0 h 18,5 h 32,0h

Tybpsykologi 4,0h 15,0 h 2,5h

Tietojen Tyoterveysladkari *24 h/1kpl | *25,5h/1kpl | *29 h/17 kpl
antaminer.\, Tydterveyshoitaja *6,5 h/99 kpl 7 h/84 kpl | 14 h/243 kpl
“ef"’°”*° L Tysfysioterapeutti 11 kpl 72 kpl 108 kpl
ohjaus Tydpsykologi 1 kpl | 1,5h/55 kpl* | 1,5 h/70 kpl
Sosiaalialan asiantuntija - kpl - kpl 12 kpl
Ravitsemusasiantuntija - kpl - kpl 5 kpl

Terveys- Tyoterveyslaakdri 149 kpl 185 kpl 143 kpl
tarkastukset Tyoéterveyshoitaja 90 kpl 65 kpl 54 kpl
Tyofysioterapeutti 25 kpl 30 kpl 27 kpl

Ty6psykologi 7 kpl 1kpl 12 kpl

Erikoisladkdari 9 kpl 3 kpl 3 kpl

Sairaus- Tydterveysladkari 558 kpl 608 kpl 836 kpl
ka}’””“ / : Tyoterveyshoitaja 113 kpl 64 kpl 96 kpl
Sairaanhoito  EEETRSRPTER 9 kpl ~ kpl 1kpl

*  Tunnit tarkoittavat ryhman ohjaukseen ja neuvontaan kdytettyé aikaa ja
kappalemdarat yksildon ohjaus- ja neuvontakdyntien maaraa.

Sairauspoissaolot

Terveysperusteisten sairauspoissaolojen maard kalenteripdivind toimialoittain:

Kunnanhallitus 74

Ympdristé- ja rakennuslautakunta 381 144 37
Hyvinvointi- ja vapaa- aikalautakunta 92 47 21
Sivistyslautakunta 4 053 3318 4275
Tekninen lautakunta 1089 1127 1639
Yhteensd 5695 4684 6 046
Kalenteripaivat/hlo 16,8 14,3 20,2
Sairauspoissaoloprosentti 8,4 %

Vuoden 2025 sairauspoissaoloprosentti on laskettu sairauspoissaolojen osuutena teo-
reettisesta sddnndllisestd tydajasta KT:n suosituksen mukaisesti. Vuonna 2025 sairaus-
poissaoloprosentti oli 8,4 % (2024: 6,1, 2023: 9,5).
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Vuonna 2025 sairauspoissaolopdivid oli henkilétydvuotta kohden laskettuna 20,2 kalen-
terip@ivad (2024: 16,2 / 2023: 18,6).

Kunta-alalla vuonna 2024 sairauspoissaolojen keskim&adrdinen maara oli 16,3 kalenteri-
pdivad. (2023: 16,4 / 2022: 20,7). Lahde: Tyoterveyslaitos.

Sairauspoissaolojaksot pituuksien perusteella:

Sairauspoissaolojaksot

2500
2000
1500
1000
) I I
0 [l
1-7 8-29 30-59 60-89 90-179 yli 180
W 2023 2310 968 550 538 1089 240
2024 2025 876 756 399 628 0
2025 2069 1160 904 362 651 900

W 2023 w2024 w2025

Ty6tapaturmia sattui vuonna 2025 yhteensd 18 (2024: 11 / 2023: 22), joista tydmatka-
tapaturmia 3 (2024: 2 / 2023: 3).

Tydtapaturmista koitui maksettavia korvauksia 49 767 euroa (2024: 15 222 / 2023: 57 389
euroa).

Ty6tapaturmien madrd ja maksetut korvaukset nousivat edellisestd vuodesta. Tyétapa-
turmat olivat pd&dosin sijoilfaanmenoja, nyrjahdyksid, vendhdyksid sekd pinnallisia
vammoja.
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SisGilma-asioita kasitellaan keskitetysti sisGilmatyéryhmdassa

Lopen kunnan luottamushenkildorganisaatiouudistuksen yhteydessd sisGilmatyéryhmd,
jossa mukana on ollut luottamushenkilsitd, lakkautettiin 30.5.2025 lukien. Sisdilma-asioita
kdsitelladn ja ratkotaan jatkossakin tilanteen edellyttamalla tavalla yhteisty&ssa teknisen
toimen ja tydsuojelutoimikunnan kanssa. Henkilésté voi ilmoittaa sisdilmaoireista tyo-
turvallisuuspoikkeamailmoituksella (Wpro).

Lopen kunnan sisdilmatydryhman tehtavand on ollut vaikeiden ja monitahoisten sisa-
ilmaongelmien ratkaiseminen. Tyéryhma on kdsittelyt sisdilmaongelmatapauksia, tehnyt
padatdksia tutkimuksista ja jatkotoimenpiteistd tehtyjen tutkimusten tulosten ja asian-
tuntijoiden toimenpidekehotusten mukaisesti sekd seuraa korjaustoimenpiteiden etene-
mista.

30.5.2025 saakka sisdilmatyéryhmdan puheenjohtajana toimi tekninen johtaja ja sihtee-
rind hallinto- ja henkiléstéjohtaja / tydsuojelupddllikkd. Lisdksi tydryhmddén kuuluivat
teknisen lautakunnan puheenjohtaja ja henkildstéjaoston puheenjohtaja, tydsuojelu-
valtuutetut, tyéterveyshuollon edustajana tydterveyshoitaja sek& ympdristéterveyden-
huollon terveystarkastaja. Tarvittaessa tyéryhmdan kokouksiin on kutsuttu mukaan muita
teknisen toimen edustajia, kohdetydpaikan esihenkild ja tydntekijdiden edustaja.

Kokouksessa kdsitellyistd asioista on laadittu muistio, joka on julkaistu kunnan verkko-
sivuilla. Vuoden 2025 aikana sisdilmatyéryhma kokoontui yhden kerran.



Henkildstokulut

Tili
4000
4001
4002
4003
4004
4005
4006
4007
4008
4009
4010
4012
4013
4016
4017
4060
4230
4240
4242
4244
4000
4101
4102
4105
4106
4110
4130
4101
4150
4160
4162
4180
4190
4102
4000

Henkildstokulut
yhteensa (€) 16 075 437

Palkkausmenot
€/asukas 2 089 2038 1989

Tili (T) TP 2025
Maksetut palkat ja palkkiot 0
Luottamushenkildiden kokouspalkkiot 131503
Luottamushenkildiden vuosipalkkiot ja ansionmenetyskorvaukset 684
Viranhaltijoiden ja tyéntekijéiden kokouspalkkiot 30485
Vakinaisten viranhaltijoiden kk-palkat 4935 215
Vakinaisten tydsuhteisten kk-palkat 4790721
Tilapdisten ja madardaikaisten palkat 1639 639
Sairauslomansijaiset 313 891
Vuosiloma-, ditiysloma- ja muut sijaiset 297 093
Tydllistettyjen palkat 25523
Oppisopimuspalkat 0
Erilliskorvaukset 81183
Varallaolokorvaukset 36 510
Verolliset matkakorvaukset 11 684
Asiantuntijapalkkiot ja luentokorvaukset 0
Jaksotetut palkat ja palkkiot -14 337
Sairausvakuutuskorvaukset -123786
Tapaturmakorvaukset -25 665
Muut Kansaneldkelaitoksen korvaukset -34163
Muut henkiléstémenojen korjauserdt 21
Palkat ja palkkiot 12 096 202
Tybéansiopohjainen eldkemaksu (KuEL) 1795 375
Tydansiopohjainen eldkemaksu (VaEL) 278 635
Elakemenoperusteinen maksu 0
Muut eldkevakuutusmaksut 0
Elakevakuutusmaksut 383125
Jaksotetut eldkekulut 1488
_ Elakekulut 2 458 622
Tyénantajan sairausvakuutusmaksut 226 405
Tyo6ttéomyysvakuutusmaksut 82 869
Tapaturmavakuutusmaksut 202 695
Muut sosiaalivakuutusmaksut 3444
Jaksotetut sosiaalivakuutusmaksut -9804
Muut henkilésivukulut 505 609
Henkil6stékulut 15 060 433
15 060 433

15 607 839 15 060 433

(Asukasmaadrd 31.12.2025: 7 571 henkiloa)

TP 2024
0

146 816
1935

34 345
5021933
4 667 789
1888745
183 881
461742
103 641

0

82273

34 018
2200

130

40 078
-92 613
-9 683
-28 207

0

12 539 023
1841679
295 558

0

0

428 781

6 530

2 572 549
144 747
117 265
218 998
3584
1673
496 266
15 607 838
15 607 838

1
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Muut henkildstémenot:

Henkilostén koulutus
Matkustuskulut

Yhteistoiminta ja tydsuojelu*

TyShyvinvointitoiminta*

(* Taulukon logiikkaa on muutettu edellisistd vuosista.)

Tydhyvinvointitoiminta pitdd sisdlldédn Smartum-edun, tydyksikdiden tyhy-tapahtumat
sekd tyosuhdepolkupyérien hallintokulut.

Tyo6olot ja tyoyhteis6n kehittdminen
Osaamisen kehittGminen

Lopen kunnan strateginen tavoite on kehittdd pitkajanteisesti henkiléstén osaamista.
Henkiloston osaamista kehitetddn vuosittain laadittavan koulutussuunnitelman mukai-
sesti. Koulutusten toteuttamisessa hyddynnet&dn sisdisia ja ulkoisia koulutuksia sekd
erilaisia verkkokoulutuksia. Koulutuspdivat koostuvat padosin 1-3 pdivan lyhyisté ajan-
kohtais-, lisd- ja tdydennyskoulutuksista.

Kuntatydnantajan on mahdollista saada koulutuskorvausta tydntekijsilleen tarjoamasta
koulutuksesta. Koulutuskorvaus on taloudellinen tuki osaamisen kehittdmistoimiin niille
tydnantaijille, joilla ei ole oikeutta koulutusvéhennykseen elinkeinoverolain tai maatila-
talouden tuloverolain perusteella. Koulutuskorvaus perustuu lakiin koulutuksen korvaa-
misesta. Koulutuskorvauksen tarkoituksena on parantaa tyénantajan mahdollisuuksia
jarjestad tyontekijoilleen ammatillista osaamista kehittévad koulutusta. Koulutuskorvauk-
sen maksaminen edellytt&d tyénantajalta vuosittaisen yksityiskohtaisen koulutussuunni-
telman laatimista.

Koulutuskorvaukseen oikeuttavia koulutuspdivid vuonna 2025 oli 317 (2024: 371 / 2023:
288) ja Lopen kunnalle hyvitettéva koulutuspdivien mukainen koulutuskorvaus on 7 052
euroa.

Tyontekijoilléd on oikeus saada harkinnanvaraista tyé- tai virkavapaata palkallisena viisi
pdivad kalenterivuoden aikana tydaikana tapahtuvaan omassa nykyisessd tyossd
menestymistd tukevaan ja tutkintoon t&htGdévédn omaehtoiseen opiskeluun. Oma-
ehtoiseen opiskeluun anottiin palkallista vapaata 21 pdivad (2024: 26 / 2023: 60).

Lopen kunnan strateginen tavoite on panostaa hyvddn johtamiseen. Vuonna 2025
toteutetun henkilostékyselyn perusteella tydntekijat ovat arvioineet asteikolla 1-6 Léhi-
esihenkilén johtamisen erinomaiseksi (5,02). Vuoden 2025 aikana esihenkildille jarjes-
tettiin sddnnollisia infotilaisuuksia ajankohtaisista hallinto-, henkildsté- ja talousasioista
sekd johtamisvalmennusta.
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TyShyvinvoinnin johtaminen ja tyhy-toiminta
Vuonna 2025 toteutettiin laaja henkilostokysely. Kyselyyn vastausprosentti oli 74 %.
Tulosten perusteella henkildsté on arvioinut, ettd Lopen kunta on hyva tydpaikka. Tulosten

kokonaiskeskiarvo oli 4,68 (asteikolla 1-6). Esihenkilon johdolla tydyksikdissé on kdsitelty
tyoyksikkékohtaiset tulokset ja niiden perusteella on laadittu kehittdmissuunnitelmat.

Tulokset aihealueittain Bek

4,98 497 400 5,02 5,04
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TyShyvinvoinnin ndkékulmasta nostoja henkildstokyselyn tuloksista:

e Yhteisollisyys: Saan toisilta apua ja tukea aina, kun tarvitsen (5,21)
e Yhteisollisyys: Tyoskentely-ympdristéni on turvallinen (5,19)

e Yhteisollisyys: Tyopaikallamme on hyva yhteishenki (4,92)

e Tyon sisaltd: Koen nykyisen tydni tarkedksi ja arvokkaaksi (5,27)

e Tydn sisaltdé: Tyoni on riittdvan monipuolista ja vaihtelevaa (5,24)

o Tydkyky: Tyo- ja yksityiseldmdni on tasapainossa (4,90)

o Tyokyky: Koen oman tydkykyni hyvdksi (4,80)

e Tyokyky: Palaudun tyén aiheuttamasta kuormituksesta hyvin (4,42)

Suosittelutodenndksisyys eNPS —luku oli 13 (2024: 10 / 2023: 33). eNPS-luvulla tarkoitetaan
henkilostén suosittelutodenndksisyyttd. eNPS-luku voi olla valilla -100 + 100. Mikali eNPS-
arvo on positiivinen, tulos on hyvd. Jos eNPS-arvo on enemman kuin 50, on tulos erin-
omainen.

Lopen kunnalla on kdytdssd sdhkdinen tydvaline Esihenkilbkompassi, joka ohjaa esi-
henkil6d kédymdadn varhaisen tuen keskusteluja. Lopen kunnan kdytdnnén mukaan esi-
henkil6 jarjestdd keskustelun tydntekijan kanssa, jos tyéstd suoriutumisessa on haasteita
tai jos sairauspoissaoloja on 12 p&ivad kumulatiivisesti 6 kuukauden sisallé tai 3 poissaolo-
kertaa 3 kuukauden sisdlla.
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Lopen kunnassa on niin ikdan kaytdssé korvaavan tyén toimintamalli, jonka toimeenpano
ja omaksuminen osaksi toimintakulttuuria jatkuu edelleen tulevina vuosina. Vuonna 2025
korvaavan tydén pdivid kirjattiin HR-jarjestelmadn 34 pdivad (2024: 24). Tyoterveys-
huollosta kirjattiin muokatun tyén pdivic 174 (2024: 128).

Henkildston tydhyvinvointitoimintaa koordinoi ja suunnittelee tyhy-tiimi, jossa on edustus
kaikilta toimialoilta. Toimintaa suunnitellaan ja toteutetaan henkiléstélté saadun palaut-
teen ja ehdotusten pohjalta. Vuodelle 2025 tyhy-toimintaan oli varattu 34 000 euron
suuruinen méadrdraha. Kunnalla on kéytéssé Smartum-etu (liikkunta, kulttuuri ja hieronta),
jota vuonna 2025 jaettiin 80 €/tydntekija. Tydyhteisét saivat jarjestdd omaa tyhy-
toimintaa madrdrahan puitteissa. Lisdksi kunnalla on kdytéssé tyésuhdepolkupyordetu.

Kunnan henkildston on tietyilld kdyttdjavuoroilla mahdollista hyédyntad liikkuntahalli
Elmolan yhteydessd sijaitsevaa kuntosalia. Henkildston kayttédn suunnattuja vuoroja on
tarjolla nelja viikossa. Henkiléstd voi lunastaa kuntosalikortin kayttédnsé puoleen hintaan.

Kunnan henkilostén virkistyskdytdssd on Loppijdrven rannalla sijaitseva, kunnan omis-
tama hirsinen rantasaunarakennus Syrjd. Syrjdssd on sauna, keittomahdollisuudet ja
muut perustoiminnallisuudet. Syrja on kaikkien henkilokuntaan kuuluvien kaytettévissa 15
euron korvausta vastaan. Vuonna 2025 Syrjan kdyttékertoja oli 86 (2024: 87).

Yhteistoiminta ja tydsuojelu

Kunnan yhteistyéelimend ja samalla tydsuojelutoimikuntana toimii yhteistyétoimikunta.
Yhteistydtoimikunnassa on jokaisen kunnallisen p&dsopijapuolen edustaja, tydsuojelu-
valtuutetut sekd tydnantajan edustajia.

Vuonna 2025 yhteistydtoimikunta kokoontui neljd (4) kertaa. Liséksi tyénantajan edustaja
(hallinto- ja henkildstdjohtaja) tapasi padluottamusedustajia ja ammattijdrjestéjen muita
edustajia sekd tyésuojeluvaltuutettuja paikallisneuvotteluissa, yhteistoimintalain edellyt-
tdmissd neuvotteluissa sekd erilaisissa yhteisty6- ja ajankohtaistapaamisissa.

Lopen kunnassa on kdytéssd Wpro-jarjestelmd tyoturvallisuuspoikkeamailmoitusten
tekemiseen. limoitukset tulevat esihenkildn, tyésuojelupddllikdn sekd tyésuojeluvaltuu-
tettujen tietoon. Esihenkilon vastuulla on ilmoitusten kdsittely ja asianmukaisiin toimen-
piteisiin ryhtyminen. [imoitukset kdydadn lapi yhteistyétoimikunnassa.

Vuonna 2025 ilmoituksia tehtiin yhteensd 135* (2024: 120). Sivistystoimessa tehtiin ilmoi-
tuksia eniten 125, teknisessd toimessa 3, hyvinvointi- ja vapaa-aikatoimessa 1, hallinnossa
2 sekd ympadristd- ja rakennusvalvonnassa 4. Ammattiryhmittdin eniten ilmoituksia tekivat
varhaiskasvatuksen opettajat (30,4 %), erityisluokanopettajat (17,0 %), luokanopettajat
(11,1 %) ja lastenhoitajat (8,1 %).

*  Madraan sisaltyy oppilaiden ja lasten valisia tilanteita 53 kpl, jotka eivat kohdistuneet henkilostéon.
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Vaaratyyppi:

Lilkenneonnettomuus: 1 kpl (0,7%)

Putoaminen, kaatuminen,
kompastuminen, liukastuminen: 12 kpl
(8,9%)

Liikkuvan aiheuttajan osuma,
tormaaminen: 2 kpl (1,5%)
Pisto, viilto, hankauma,
leikkautuminen: 2 kpl (1,5%)
Pitk&aikainen fyysinen tai psyykkinen Puristuminen, ruhjoutuminen: 1 kpl
kuormittuminen: 4 kpl (3,0%) (0,7%)
Akillinen fyysinen tai psyykkinen

kuormittuminen: 6 kpl (4,4%)
/ Tartuntavaara: 1 kpl (0,7%)
= ....-/

Uhka tai vakivalta: 106 kpl (78,5%)

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Lopen kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu vuosille 2024-2026.
Suunnitelma sisaltdd ohjeistuksen sukupuolten vdélisen tasa-arvon ja yksildiden yhden-
vertaisuuden toteuttamiseksi kunnan viranomais- ja tydnantajatoiminnassa. Suunnitel-
massa tuodaan esiin ne sukupuolten vdlisen tasa-arvon ja yksildiden yhdenvertaisuuden
toteutumista tukevat, koko kuntaorganisaatiota koskevat periaatteet, joiden mukaisesti
kunnassa toimitaan. Lisdksi suunnitelmaan on kirjattu ne konkreettiset toimenpiteet, joihin
kunta sitoutuu sukupuolten valisen tasa-arvon ja yksildiden yhdenvertaisuuden edisté-
miseksi. Tassd raportissa kuvataan osaltaan sukupuolirakennetta toimialoittain.



Lopella on itua.

Meilla on hyva maapera kasvulle.

Lopp1
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