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Vanhusneuvosto 2/2026 
 

 
Kokousaika 5.5.2026 klo 15.58–17.02 
 
Kokouspaikka Lopen kunnantalo, kokoushuone II 
 
Läsnä Tammilehto Jyrki, Lopen Seniorit ry (puheenjohtaja) 

 Salmi Tuula, Eläkeliiton Lopen Yhdistys (varapuheenjohtaja) 

 Hänninen Ritva, Lopen Eläkkeensaajat 

 Toivonen Sirkka, Lopen Eläkeläiset ry 

 Louhelainen Suvi, kunnanhallituksen edustaja 

 Hervala Tiia, teknisen lautakunnan edustaja 

 Leino Marko, sivistyslautakunnan edustaja 

 Sortala Sari, hyvinvointijohtaja (sihteeri) 

 

Poissa  Syrjälä Taru, ympäristö- ja rakennuslautakunnan edustaja 

 Töyrylä Wilhelmi, hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan edustaja 

 
 

Käsitellyt asiat 
 

1. Kokouksen avaus 
 
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 15.58.  
 
 

2. Todetaan läsnäolijat 
 
Todettiin läsnäolijat. 
 

 
3. Vanhusneuvoston toimintasuunnitelma 

 
Hyvinvointijohtaja laatii suunnitelman aikataulun muistion liitteeksi ja kunnan-
hallitukselle tiedoksi.  
 
Alla kirjattuna toimintasuunnitelman ideoita: 

− Markkinoidaan Vanhustyön keskusliiton valtakunnallisen vanhustenviikon 
5.–11.10.2026 webinaareja klo 13–14 välillä. Järjestetään yhteiskatselu 
Lopen kunnantalon valtuustosalissa. 

o 5.10.2026 Kohtaa arki liikkuen – virkeyttä aivoille. 

o 6.10.2026 SeniorSurf-päivä: Totta vai tarua? Tule testaamaan ja 
oppimaan mediataitoja. 
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o 7.10.2026 Voimaa ruuasta – monipuolinen ravitsemus ikääntyessä / 

Gery ry. 

o 8.10.2026 Ulkoilupäivä – Pienillä hetkillä on suuri vaikutus / 
Ikäinstituutti + kyläkävely Kirkonkylällä webinaarin jälkeen. 

o 9.10.2026 Eläinten hyvinvointivaikutukset. 

− Uuden vanhusneuvoston jalkautuminen kylille Launonen, Läyliäinen, Topeno, 
Pilpala: Ensimmäinen jalkautuminen Länsi-Lopen kyläturvallisuuspäivä 
Räyskälässä lauantaina 23.5.2026. 

− Jäteasioiden tilanne Lopella (ympäristö- ja rakennuslautakunta edistää info-
tilaisuutta). 

− Digiasiat yhteistyössä Kotokartanosäätiön kanssa. 

− Kanta-Hämeen hyvinvointialueen Oma Häme (ikäihmisten palveluiden esittely, 
palveluiden maksuperiaatteet, teknologisten apuvälineiden esittely). 

− Yhdenvertaisuustori torstaina 25.6.2026 klo 17–20. 

− Liikuntahulinat 60+ keskiviikkona 19.8.2026 klo 10–12 Liikuntasali Lastikassa. 

− Opinnäytetyön tarjoaminen projektityöstä kouluille ikäystävällisyyden lisääminen. 

− Yhteinen tapaaminen vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja nuorisovaltuuston 
kanssa. 

− Muistikahvila kolme (3) kertaa syksyllä. 

 
 

4. Vanhusneuvoston toimintaohje 
 
Päätettiin esittää kunnanhallitukselle vahvistettavaksi liitteenä oleva vanhusneuvoston 
toimintaohje. 
 
 

5. Muut esille tulleet asiat 
 
− Avustuksen hakeminen Loppilaisten rahastosta:  

Syyskuussa on seuraava avustuksista päättävä kokous. 

− Oma Hämeen vanhusneuvoston varajäsenen valitseminen:  
Vanhusneuvosto valitsi varajäseneksi Tuula Salmen. 

− Ikäystävällinen kunta -tunnustuksen saaminen kuluvalla kaudella.  
Kriteerit voisivat toimia toimintasuunnitelman pohjana. 

− Vanhusneuvoston esite jaettavaksi tapahtumiin:  
Jyrki Tammilehto ja Suvi Louhelainen laativat tämän. 

− Vanhusneuvosto ja eläkeläisparlamentti järjestävät tapaamisen 
ympäristötarkastajan ja kunnanjohtajan kanssa jätelieteasian tiimoilta. 
Tuula Salmi koordinoi tätä. 
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6. Seuraavat kokoukset 

 
Seuraavat kokoukset pidetään tiistaina 25.8.2026 klo 16 ja tiistaina 24.11.2026 klo 16, 
paikkana Lopen kunnantalo, kokoushuone II. 
 
 

7. Kokouksen päättäminen 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17.02. 
 
 
 

Muistion vakuudeksi 
 
Sari Sortala 
hyvinvointijohtaja 
 



 Toimintasuunnitelma 2026 
 

 5.5.2026 
Vanhusneuvosto  
 

 

 

 
 

Lopen kunnan vanhusneuvoston toimintasuunnitelma 2026 
 
 
Vanhusneuvoston jalkautuminen kylille Launonen, Läyliäinen, Topeno, Pilpala:  

Ensimmäinen jalkautuminen Länsi-Lopen kyläturvallisuuspäivä Räyskälässä 
lauantaina 23.5.2026. 
 
Yhdenvertaisuustori torstaina 25.6.2026 klo 17–20. 
 
Liikuntahulinat 60+ keskiviikkona 19.8.2026 klo 10–12 Liikuntasali Lastikassa. 
 
Vanhustenviikko: 

Vanhustyön keskusliiton valtakunnallisen vanhustenviikon 5.–11.10.2026 webinaareja 
klo 13–14 välillä. Järjestetään yhteiskatselu Lopen kunnantalon valtuustosalissa. 

− 5.10.2026 Kohtaa arki liikkuen – virkeyttä aivoille. 

− 6.10.2026 SeniorSurf-päivä: Totta vai tarua? Tule testaamaan ja oppimaan mediataitoja. 

− 7.10.2026 Voimaa ruuasta – monipuolinen ravitsemus ikääntyessä / Gery ry. 

− 8.10.2026 Ulkoilupäivä – Pienillä hetkillä on suuri vaikutus / Ikäinstituutti + kyläkävely 
Kirkonkylällä webinaarin jälkeen. 

− 9.10.2026 Eläinten hyvinvointivaikutukset. 

 
Muita tulevia teemoja ja järjestettäviä tapahtumia: 

− Jäteasioiden tilanne Lopella (ympäristö- ja rakennuslautakunta edistää infotilaisuutta). 

− Digiasiat yhteistyössä Kotokartanosäätiön kanssa. 

− Kanta-Hämeen hyvinvointialueen Oma Häme (ikäihmisten palveluiden esittely, 
palveluiden maksuperiaatteet, teknologisten apuvälineiden esittely). 

− Opinnäytetyön tarjoaminen projektityöstä kouluille ikäystävällisyyden lisääminen. 

− Yhteinen tapaaminen vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja nuorisovaltuuston kanssa. 

− Muistikahvila kolme (3) kertaa syksyllä. 

 



 Toimintaohje 1 (2) 
 

 5.5.2026 
Vanhusneuvosto  
 

 
 
 

Lopen kunnan vanhusneuvoston toimintaohje 
 

 
Kuntalain (410/2015) 27 §:n mukaan ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamis-
mahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja 
huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus 
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan 
asioissa, joilla on merkitystä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, 
elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka 
heidän tarvitsemiensa palvelujen kannalta. 

 
 
Toiminta ja tarkoitus 
 

Edunvalvonta: 
Ikääntyneiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistaminen. 
 
Lausunnot: 
Lausuntojen antaminen kunnan strategioista, talousarviosta, palvelusuunnitelmista ja 
muusta päätöksenteosta. 
 
Aloitteet: 
Oikeus tehdä aloitteita ja esityksiä kunnan eri toimielimille. 
Tätä varten vanhusneuvoston varsinaisista jäsenistä ja kunnan edustajista valitaan työparit, 
jotka vaihtavat säännöllisesti kuulumisia ja keskustelevat eri toimielimien ajankohtaisista 
asioista. 
 
Viestintä: 
Tiedon välittäminen ikääntyneiden ja kunnan välillä. Vanhusneuvosto vahvistaa vuoro-
puhelua ikääntyneiden ja kunnan välillä. 
 
Vanhusneuvosto toimii välittäjänä ja aloitteiden tekijänä ikääntyneen väestön osan, 
eri järjestöjen ja kunnan välillä. Vanhusneuvosto voi tehdä aloitteita sekä antaa lausuntoja 
ja kannanottoja. Vanhusneuvoston toimintaa ohjaa kunnanhallituksen vahvistama 
toimintaohje. 
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Kokoonpano ja toimikausi 

 
Lopen kunnan hallintosäännön mukaan (voimassa 1.1.2026 alkaen) Lopen vanhus-
neuvosto on kunnanhallituksen asettama vanhusten, vanhusjärjestöjen ja vanhustyötä 
tekevien yhteistyöelin. Vanhusneuvosto valitaan valtuuston toimikaudeksi kerrallaan. 
Vanhusneuvoston neljästä vuosittaisesta kokouksesta maksetaan Lopen kunnan palkkio-
säännön mukaiset kokouspalkkiot.  
 
Vanhusneuvostoon voivat esittää jäsenen ja varajäsenen kaikki Lopella toimivat vanhus-
järjestöt. Esitettyjen tulee olla loppilaisia. Vanhusneuvosto valitsee keskuudestaan puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan, tässä suositellaan kiertävää tapaa. Lisäksi vanhusneuvosto 
valitsee keskuudestaan sihteerin. Lopen kunnanhallitus ja lautakunnat nimeävät vanhus-
neuvostoon edustajansa. Lopen kunnan viranhaltijoista vanhusneuvoston kokouksiin 
osallistuu hyvinvointijohtaja ja tarvittaessa muita viranhaltijoita tapauskohtaisesti. 
 
 

Kokousmenettelyt 
 
Voimassa olevan hallintosäännön mukaan kokouksia järjestetään vuosittain neljä, joista 
maksetaan kokouspalkkiot voimassa olevien ohjeiden mukaisesti. Kokoukset kutsuvat 
koolle puheenjohtaja ja sihteeri. Tarvittaessa voidaan järjestää myös sähköisiä kokouksia 
tai päättää asioista sähköpostitse. Näistä ei makseta kokouspalkkioita. 
 
 

Toimintasuunnitelma 
 
Vanhusneuvosto laatii vuosittain toimintasuunnitelman, josta käy ilmi, miten vanhus-
neuvosto kulloisenakin vuotena toimii ja mitä tapahtumia se esimerkiksi järjestää. 
 


